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 สืบเนื่องจากกฎกระทรวงว่าด้วยเรื่องระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 
2553 หมวด 2 ข้อ 14 ก าหนดให้สถานศึกษา “จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในด้วย                      
การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของศึกษาและจัดแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่มุ่งคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา” ดังนั้นเพ่ือเป็นการจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้อง                              
กับนโยบายและยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ต้นสังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเตรียมการรองรับ                 
การประเมินคุณภาพภายนอก โรงเรียนวัดหนองโพรง จึงได้จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา             
ฉบับนี้ขึ้น เพ่ือใช้เป็นกรอบ ทิศทางและแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา    
ช่วงระหว่าง ปี 2564-2567        
 ขอขอบคุณคณะกรรมการสถานศึกษา บุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่ ให้                     
ความร่วมมือในการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในครั้งนี้จนส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี และหวังเป็น
อย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาฉบับนี้จะเป็นเครื่องมือและแนวทางในการผลักดันกลยุทธ์
ตามแผนปฏิรูปการศึกษาทศวรรษที่สองของกระทรวงศึกษาธิการ และกลยุทธ์ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปสู่การปฏิบัติจนเกิดผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม และเป็น
เครื่องมือในการบริหารและจัดการศึกษาของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพโดยมีภาพความส าเร็จ 
คือ “ผู้เรียนเป็นคนดีที่มีความรู้และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข” 

 

 

      นายเมืองไทย ผลาจันทร์ 

      ผู้อ านวยการโรงเรียนนิคมน้ าอูนเจริญวิทยา 
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  หน้า 
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ส่วนที่ 1 ภาพรวมของสถานศึกษา 1 
 - ข้อมูลทั่วไป 1 
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1. ข้อมูลทั่วไป 
 1.1 ชื่อสถานศึกษาโรงเรียนนิคมน้้าอูนเจริญวิทยา ตั้งอยู่ที่ 77 หมู่ 5 ถนนวารชิภูมิ - กุด
บากต้าบลหนองปลิง อ้าเภอนิคมน้้าอูน จังหวัดสกลนคร รหัสไปรษณีย์   47270  โทรศัพท์ 0-
4278-9247 (กลุ่มงานบริหารบุคคล), 0-4278-9018 (กลุ่มงานบริการวิชาการ)  เว็บไซต์ : 
http://www.nov.ac.th  สังกัดส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 
 1.2 เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
 1.3 มีเขตพ้ืนที่บริการ 16 หมู่บ้าน ได้แก่ 
  1.3.1 ต้าบลนิคมน้้าอูน 
   1)  บ้านนิคมพัฒนา 
   2)  บ้านหนองเบญจ 
   3)  บ้านหนองหลวง 
   4)  บ้านดงสว่าง 
  1.3.2  ต้าบลหนองปลิง 
   1)  บ้านหนองผักเทียม 
   2)  บ้านโคกมะนาว 
   3)  บ้านทันสมัย 
   4)  บ้านทรายค้า 
   5)  บ้านหนองปลิง 
   6)  บ้านโนนสมบูรณ์ 
   7)  บ้านศรีเมือง 
   8)  บ้านหนองปลิงใหม่ 
  1.3.3  ต้าบลสุวรรณคาม 
   1)  บ้านหนองปลิงน้อย 
   2)  บ้านโนนอ่างทอง 
   3)  บ้านหนองปลิงพุ่ม 
   4)  บ้านเวฬุวัน 
 

2. ข้อมูลด้านการบริหารสถานศึกษา 
 

  2.1 ข้อมูลผู้บริหารสถานศึกษา  
  ตารางที่ 1  แสดงข้อมูลผู้บริหารสถานศึกษา 

ที ่ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง/วิทยฐานะ การศึกษา 
1 นายเมืองไทย ผลาจันทร์ ผู้อ้านวยการช้านาญการพิเศษ ศษ.ม.การบริหารการศึกษา 
2 นางอรอุษา พินิจมนตรี รองผู้อ้านวยการช้านาญการพิเศษ ค.ม. การบริหารการศึกษา 

  

 

ส่วนที่ 1 

ภาพรวมของสถานศึกษา 
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2.2 ข้อมูลหัวหน้ากลุ่มงานและหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

 ตารางที่ 2 แสดงข้อมูลหัวหน้ากลุ่มงานและหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ที ่ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง/วิทยฐานะ หัวหน้ากลุ่มงาน 

/หัวหน้ากลุ่มสาระฯ 
1 นางรุ่งนภา พรหมภักดี รก./ครู ช้านาญการพิเศษ กลุ่มงานบริหารวิชาการ  
2 ว่าที ่พ.ต.สมชาย อินทรพานิชย์ รก./ครู ช้านาญการพิเศษ กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
3 นางวิภัสสร จันทวัตร คร ู ภาษาไทย 
4 นายสุกลพัฒน์ การร้อย ครูช้านาญการ คณิตศาสตร์ 
5 นายบัญชา  โยธายุทธ ครูช้านาญการพิเศษ วิทยาศาสตร์ ฯ 
6 นางสาวปัญจา  แก้วค้าแสน ครูช้านาญการพิเศษ สังคมศึกษา ฯ 
7 นายธนพงษ์ พันพินิจ พนักงานราชการ สุขศึกษาและพลศึกษา 
8 นายวิษณุ  นันทราช ครูช้านาญการพิเศษ ศิลปะ 
9 นางสาวฐิติชญา วรรณวัลย์ คร ู การงานอาชีพ 
10 นายอภิสิทธิ์ ทนค้าดี ครูช้านาญการ ภาษาต่างประเทศ 

 

2.3 ค้าขวัญ สัญลักษณ์ และสีประจ้าโรงเรียน 
 
 
   
 
 
 
   
  2. 3.1 อักษรย่อประจ้าโรงเรียน “น.อ.ว.” 
  2.3.2 ค้าขวัญประจ้าโรงเรียน คือ “เรียนดี มีวินัย ใจมานะ” 
  2.3.3 ประจ้าโรงเรียน คือ “ม่วง-ขาว” 
  2.3.4 พุทธสุภาษิตประจ้าโรงเรียน “สุวิชาโน ภว้ โหติ” หมายถึง ผู้รู้ดีเป็นผู้เจริญ 
  2.3.5 ต้นไม้ประจ้าโรงเรียน ต้นแพงพวย ความหมายคือ ต้นแพงพวยหรือดอก
แพงพวยเป็นดอกไม้ที่ทนต่อสภาวะแห้งแล้งได้ดี เปรียบเทียบเหมือนคนที่มีความมานะอดทนบากบั่น 
พยายาม ซึ่งน้าไปสู่ความเจริญก้าวหน้ารุ่งเรือง 
  2.3.6 อัตลักษณ์ “รับผิดชอบดี มีวินัย ใจอาสา” 
  2.3.7 เอกลักษณ์ “ยิ้มไหว้ ทักทายกัน”  
  2.3.8 คุณลักษณะอันพึ่งประสงค์ 
   1) รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
   2) ซื่อสัตย์ สุจริต 
   3) มีวินัย 
   4)  ใฝ่เรียนรู้ 

ภาพประกอบ 1 ตราสัญลักษณ์โรงเรียน
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   5) อยู่อย่างพอเพียง 
   6) มุ่งมั่นการท้างาน 
   7) รักษาความเป็นไทย 
   8) มีจิตสาธารณะ 
 

 2.4 โครงสร้างการบริหารสถานศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
3. ข้อมูลนักเรียน (ข้อมูล ตุลาคม 2564)  
 3.1 จ้านวนนักเรียนในเขตพื้นที่บริการทั้งหมด 462 คน 
 3.2 จ้านวนนักเรียนจ้าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 
 

  ตารางที่ 3 แสดงข้อมูลจ้านวนนักเรียน 
ระดับชั้น จ านวนห้อง เพศ รวม 

ชาย หญิง 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 3 45  49 94 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 4 52 38 90 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 3 31 48 79 

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 10 128 135 263 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 3 31 48 79 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 3 20 31 51 

นายเมืองไทย ผลาจันทร ์
ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

กลุ่มงานบริหารวชิาการ 
นางรุง่นภา พรหมภกัดี 
ครูช านาญการพิเศษ 

กลุ่มงานบริหารบุคคล 
นางอรอษุา พินิจมนตรี 

รองผูอ้  านวยการช านาญการ

พิเศษ 

 

กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
นางอรอษุา พินิจมนตรี 

รองผูอ้  านวยการช านาญการ

พิเศษ 

 

กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 
วา่ท่ี พ.ต.สมชาย อินทร

พานิชย ์

ครูช านาญการพิเศษ 

 
 

คณะกรรมการ
สถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

นายบญัชา โยธายทุธ 
นางณฐัทยิา สวุรรณวร 
นางนารี พรมนิต 

นางพชัรนนัท ์แสนดวง 
น.ส.นิตยา สอนนชุาติ 
นายอนพุงษ์ ไชยบตุร 
นายไตรภพ สารีนนัท ์
น.ส.สดุารตัน ์งอยปัดพนัธ ์
 

น.ส.ปัญญารตัน ์ผยุลานวงศ ์

น.ส.กนัทลสั ทพิยค์  ามี 

นายพิทยาธร บญุเทียม 

น.ส.กิ่งกนก เฟือยงาราช 

น.ส.ฐิตชิญา วรรณวลัย ์
 

น.ส.วภิาวดี ฤทธิธรรม 

นายสุกลพฒัน ์การรอ้ย 

น.ส.สมพร เฃือ้สภุา 
นางเยาวเรศ ชเูมือง 
น.ส.ชลพินฑุ ์ชิตบตุร 
น.ส.ภรณท์พิย ์บญุรกัษา 
น.ส.สนิุตา ดาบพลอ่อน 

น.ส.สพุตัรา จนัทบาล 

นายนราดล นวลมณี 

นายวษิณ ุนนัทราช 

น.ส.ปัญจา แกว้ค  าแสน 

นางวภิสัสร จนัทวตัร 
นายอภิสิทธ์ิ ทนค าดี 
นายไชยา ใจกลาง 
นายสรรพสิทธ์ิ ศรีระวรรณ 

นายธนพงษ ์พนัพินิจ 

นางสาวโฉมวไิล ทวีผล 

 ภาพประกอบที่ 3 แผนภูมิโครงสร้างการบริหาร 
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มัธยมศึกษาปีที่ 6 2 30 39 69 
รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 8 81 118 199 

รวมทั้งสิ้น 18 209 253 462 
 

 3.3 นักเรียนที่มีความบกพร่องเรียนร่วม  0  คน 
 3.4 นักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ  0 คน 
 3.5 นักเรียนปัญญาเลิศ  0  คน 
 3.6 นักเรียนต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ  1  คน 
 3.7 นักเรียนต่อห้อง (เฉลี่ย)  25 คน 
 3.8 สัดส่วนครู : นักเรียน  1 : 15 
 3.9 จ้านวนนักเรียนที่ลาออกกลางคัน (ปีปัจจุบัน)  10 คน 
 3.10 สถิติการขาดเรียน/เดือน  5 วัน 
 3.11 จ้านวนนักเรียนที่ท้าชื่อเสียงให้แก่โรงเรียน  149  คน 
 

4. ข้อมูลบุคลากร 
 

   ตารางที่ 4 แสดงข้อมูลบุคลากร 
ที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง/วิทยฐานะ การศึกษา 

วุฒิ สาขา 
1. นายเมืองไทย ผลาจันทร ์ ผู้อ้านวยการ/ช้านาญการพิเศษ ศษ.ม การบริหารการศึกษา 
2. นางอรอุษา พินิจมนตร ี รองผู้อ้านวยการ/ช้านาญการพิเศษ ค.ม. การบริหารการศึกษา 
3 นางรุ่งนภา พรหมภักด ี ครู/ครูช้านาญการพิเศษ ปร.ด. การบริหารและพัฒนา

การศึกษา 
4 ว่าท่ี พ.ต.สมชาย อินทรพานิชย ์ ครู/ครูช้านาญการพิเศษ ศษ.ม. การบริการการศึกษา 
5 นางณัฐทิยา สุวรรณวร ครู/ครูช้านาญการพิเศษ ค.บ. ภาษาไทย 
6 นางสาวปัญจา แก้วค้าแสน ครู/ครูช้านาญการพิเศษ ค.บ. สังคมศึกษา 
7 นางนารี พรมนิต ครู/ครูช้านาญการพิเศษ ค.บ. บรรณารักษ์ 
8  นายวิษณุ นันทราช ครู/ครูช้านาญการพิเศษ ปกศ.สูง ดนตร ี
9 นายนราดล นวลมณ ี ครู/ครูช้านาญการพิเศษ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
10 นายบัญชา โยธายุทธ ครู/ครูช้านาญการพิเศษ ค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
11 นางพัชรนันท์ แสนดวง ครู/ครูช้านาญการพิเศษ ค.ม. หลักสตูรและการสอน 
12 นางสาววิภาวดี ฤทธิธรรม ครู/ครูช้านาญการพิเศษ วท.ม ชีววิทยาส้าหรับคร ู
13 นางสาวนิตยา สอนนุชาต ิ ครู/ครูช้านาญการ ค.ม. นวัตกรรมการบรหิาร

การศึกษา 
14 นางสาวปัญญารัตน์ ผุยลานวงศ์ ครู/ครูช้านาญการ วท.ม เคม ี
15 นายสุกลพัฒน์ การร้อย ครู/ครูช้านาญการ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
16 นางสาวสมพร เชื้อสุภา ครู/ครูช้านาญการ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
17 นายอภิสิทธ์ิ ทนค้าด ี ครู/ครูช้านาญการ ค.ม. การบริหารการศึกษา 
18 นางวิภัสสร จันทวัตร คร ู ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
19 นางสาวฐิติชญา วรรณวลัย ์ คร ู ว.ท.บ. เทคโนโลยีอาหาร  

(คหกรรมศาสตร์) 
20 นายอนุพงษ์ ไชยบุตร คร ู ค.ม. การบริหารการศึกษา 
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ที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง/วิทยฐานะ การศึกษา 
วุฒิ สาขา 

21 นางสาวชลพินฑุ์ ชิตบุตร คร ู ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
22 นายไชยา ใจกลาง คร ู ค.บ. ดนตรีศึกษา 
23 นายสรรพสิทธ์ิ ศรรีะวรรณ ครูผู้ช่วย กศ.ม. บริหารการศึกษา 
24 นางสาวสุนิตา ดาบพลอ่อน ครูผู้ช่วย ค.บ. วิทยาศาสตร ์
25 นางสาวกิ่งกนก เฟือยงาราช ครูผู้ช่วย ค.บ. ภาษาไทย 
26 นางเยาวเรศ ชูเมือง ครู พนักงานราชการ ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
27 นางสาวสุดารัตน์ งอยปัดพันธ ์ ครู พนักงานราชการ ค.บ. วิทยาศาสตร ์
28 นายธนพงษ์ พันพินิจ ครู พนักงานราชการ ศษ.บ พละศึกษา 
29 น.ส.ภรณ์ทิพย์ บุญรักษา ครูอัตราจ้าง ค.บ. คณิตศาสตร ์
30 นายพิทยาธร บุญเทียม ครูอัตราจ้าง ค.บ. ภาษาไทย 
31 นายไตรภพ สารีนันท ์ ครูอัตราจ้าง ค.บ. คอมพิวเตอร ์
32 นางสาวโฉมวไิล ทวีผล ครูอัตราจ้าง ศศ.บ. ภาษาจีน 
33 นางสาวธารโสภณิ สีกานิน ครูอัตราจ้าง ศษ.บ ภาษาอังกฤษ 
34 นางสาวกันทลัส ทิพย์ค้าม ี เจ้าหน้าท่ีธุรการ ศษ.ม. หลักสตูรและการสอน 
35 นายชูศักดิ์ มณีบู ่ ช่วงปูน ช้ัน 3 ปวส.  
36 นายทองปาน แสนโคตร ลูกจ้างช่ัวคราว ม.6  
37 นายครศักดิ์ ลับลิพล ลูกจ้างช่ัวคราว ม.3  

 
ตารางที่ 5 แสดงข้อมูลบุคลากรจ้าแนกตามต้าแหน่ง วุฒิการศึกษาและประสบการณ์ 
 
ประเภทบุคลากร 

เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด อายุ
เฉลี่ย 

ประสบการณ์
เฉลี่ย(ปี) ชาย หญิง ต่ ากว่า 

ป.ตรี 
ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

1.ผู้อ้านวยการ 1 - - - 1 - 50 8 
2.รองผู้อ้านวยการ - 1 - - 1 - 42 1 
3.ครูผู้สอน 9 14 1 10 11 1 41 19 
4.พนักงานราชการ 1 2 - 3 - - 35 10 
5.ครูอัตราจ้าง 2 3 - 5 - - 26 4 
6.นักการภารโรง 1 - 1 - - - 52 23 
7.เจ้าหน้าที่ธุรการ - 1 - - 1 - 38 10 
8.ลูกจ้างชั่วคราว 2 - 2 - - - 52 15 
 รวม   16 21 4 18 14 1 41 11 

37 
 

- ครูที่สอนวิชาตรงตามเอก 29 คน (96.67%) 
- ครูที่สอนวิชาตามความถนัด 1 คน (3.33%) 
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5. ข้อมูลด้านอาคารเรียนและสิ่งปลูกสร้าง 
 

  ตารางที่ 6 แสดงข้อมูลอาคารเรียนและสิ่งปลูกสร้าง 
ที ่ อาคารเรียน จ านวน/ขนาด 

ห้องเรียน/ที่ 
การใช้งาน สภาพ 

1 อาคาร 1 (แบบ216ล) 16 ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ ต้องปรับปรุง 
2 อาคาร 2 (แบบ108ล) 10 ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ ดี 
3 อาคาร 3 (แบบ108ล) 14 ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ ดี 
4 โรงฝึกงาน (แบบมาตรฐาน 102/27) 1 ห้องเรียน/โรงฝึกงาน ดี 
5 อาคารเอนกประสงค์ (แบบ 100/27) 1 หอประชุม/สนามกีฬา 

/ลานกิจกรรม 
ดี 

6 อาคารชั่วคราว (แบบ 004) - ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ ดี 
7 โรงอาหาร 1 โรงอาหาร ดี 
8 บ้านพักครู 9 บ้านพักครู/บุคลากร ต้องปรับปรุง 

2 หลัง 
 

9 บ้านพักนักการภารโรง - บ้านพักครู/บุคลากร 

10 ห้องส้วม นักเรียนหญิง 3 ห้องส้วม ต้องปรับปรุง 
1 หลัง 

11 ห้องส้วม นักเรียนชาย 2 ห้องส้วม ต้องปรับปรุง 
 

6. ข้อมูลด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   6.1 ระบบอินเตอร์เน็ต 
       6.1.1 เชื่อมต่อโดยใช้ระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง แบบ ADSL ที่ความเร็ว 50 Mb/S 1 
คู่สาย 
        6.1.2 เครื่องคอมพิวเตอร์เซิร์ฟเวอร์ 1 เครื่อง 
   6.2 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
        6.2.1 ห้องปฏิบัติการ 1 มีโน้ตบุ๊ก 30 เครื่อง เครื่องโปรเจคเตอร์ 1 เครื่อง 
        6.2.1 ห้องปฏิบัติการ 2 มีเครื่องคอมพิวเตอร์ 35 เครื่อง เครื่องโปรเจคเตอร์ 1 เครื่อง 
   6.3 ห้องเรียน 
  โรงเรียนนิคมน้้าอูนเจริญวิทยา มีห้องเรียนทั้งหมด 16 ห้องเรียน มีการเชื่อมต่อ
คอมพิวเตอร์ทุกเครื่องในโรงเรียนในโรงเรียนทั้งระบบสายเชื่อมต่อและระบบไร้สาย (Wi-Fi) ไม่ว่าจะ
เป็นเครื่องคอมพิวเตอร์ในห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ห้องปฏิบัติการอ่ืนๆ หรือคอมพิวเตอร์ให้ห้อง
กลุ่มงานบริหาร 
 

7. สภาพชุมชนโดยรวม 
 7.1 สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นที่อยู่อาศัย ตลาดสดและศูนย์ราชการ 
ประชากรประมาณ 2,000 คน บริเวณโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ วัด บ้านเรือน คลองส่งน้้าและตลาด
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สด อาชีพหลักของชุมชน คือ เกษตรกรรม เนื่องจากพ้ืนที่เป็นที่ราบลุ่มมีคลองชลประทานผ่าน 
ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ 
ขบวนแห่เทียนพรรษา ลอยกระทง 
 7.2 สภาพของผู้ปกครองนักเรียน (ส่วนใหญ่) 
  - จบการศึกษาระดับประถมศึกษาปีที่ 6 
  - ประกอบอาชีพเกษตรกรรม (คิดเป็นร้อยละ 95) 
  - นับถือศาสนาพุทธ (คิดเป็นร้อยละ 100) 
  - ฐานะทางเศรษฐกิจ / รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี 20,000 บาท 
  - จ้านวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว 4 คน 
 
 7.3 โอกาสและข้อจ้ากัดของโรงเรียน 
  7.3.1 โอกาส 
    1) โรงเรียนมีครูและบุคลากรที่มีความสามารถที่จะจัดกิจกรรมการศึกษาได้อย่างมี
คุณภาพ 
    2) สถานที่ตั้งโรงเรียนอยู่ในชุมชนการเดินทางสะดวกมีความปลอดภัยสะดวกใน
การจัดกิจกรรมร่วมกับชุมชน 
    3) โรงเรียนมีภูมิทัศน์เหมาะสมร่มรื่นสะอาดและปลอดภัย 
  7.3.2 ข้อจ้ากัด 
    1) กระระดมทุนและความร่วมมือจากชุมชนที่ได้น้อย เนื่องจากยังเป็นชุมชนที่
ยากจนและยังไม่เข้มแข็ง 
    2) สภาพแวดล้อม วิถีชีวิต ค่านิยมของผู้ปกครองบางส่วนยังเป็นอุปสรรคต่อการ
ส่งเสริมและสร้างเสริมพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของนักเรียน 
    3) นักเรียนจ้านวนหนึ่งขาดการดูแลเลี้ยงดูอย่างใกล้ชิดจากผู้ปกครองเนื่องจาก
ผู้ปกครองต้องไปท้างานต่างจังหวัด 
    4) ครูมีภาวะงานอ่ืนๆ ที่นอกเหนือจากงานสอนมากจนเกินไป ท้าให้เป็นอุปสรรค
ต่อการปฏิบัติหน้าที่การเรียนการสอนให้มีคุณภาพ 
    5) ขาดแคลนวิทยากรและภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งแหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียนที่จะ
ช่วยส่งเสริมสนับสนุน 
    6) การสนับสนุนส่งเสริมจากองค์กรภายนอกยังน้อยท้าให้ขาดแคลนงบประมาณ
การพัฒนา 
8. โครงสร้างหลักสูตร 
 โรงเรียนนิคมน้้าอูนเจริญวิทยาจัดสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 โดยโรงเรียนได้จัดสัดส่วนสาระการเรียนรู้ ดังแสดงในตารางต่อไปนี้ 
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1. ช่วงชั้นที่ 2 (ม.1-ม.3) 

ระ
ดับ

ชั้น
 

เวลาเรียน (คิดเป็นร้อยละต่อปี) 

ภา
ษา

ไท
ย 

คณิ
ตศ

าส
ตร

์ 

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ 

สัง
คม

ศึก
ษา

 

สุข
ศึก

ษา
แล

ะพ
ละ

 

ศิล
ปศ

ึกษ
า 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
ฯ 

ภา
ษา

ต่า
งป

ระ
เท

ศ 

กิจ
กร

รม
พัฒ

นา
ผู้เ

รีย
น 

รว
ม 

ม.1 10 10 10 10 6.67 3.33 16.67 10 13.33 100 

ม.2 10 10 10 10 6.67 3.33 16.67 10 13.33 100 

ม.3 10 10 10 10 6.67 3.33 16.67 10 13.33 100 

 

- จ้านวนชั่วโมงท่ีจัดให้นักเรียนทั้งปีเท่ากับ 1,200 ชั่วโมงต่อระดับชั้น 
- แผนการเรียนรู้ / จุดเน้นการพัฒนาผู้เรียนที่ต้องเน้นเป็นพิเศษ คือ การพัฒนาสื่อ

การเรียนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. ช่วงชั้นที่ 3 (ม.4-ม.6) 

ระ
ดับ

ชั้น
 

เวลาเรียน (คิดเป็นร้อยละต่อปี) 

ภา
ษา

ไท
ย 

คณิ
ตศ

าส
ตร

 ์

วิท
ยา

ศา
สต

ร ์

สัง
คม

ศึก
ษา

 

สุข
ศึก

ษา
แล

ะพ
ละ

 

ศิล
ปศ

ึกษ
า 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
 

ภา
ษา

ต่า
งป

ระ
เท

ศ 

กิจ
กร

รม
พัฒ

นา
ผู้เ

รีย
น 

รว
ม 

ม.4 6.67 10 20 10 6.67 3.33 20 10 13.33 100 

ม.5 6.67 10 20 10 6.67 3.33 20 10 13.33 100 

ม.6 6.67 5 20 10 6.67 3.33 25 10 13.33 100 

    

   - จ้านวนชั่วโมงท่ีจัดให้นักเรียนทั้งปีเท่ากับ 1,200 ชั่วโมงต่อระดับชั้น 
   - แผนการเรียนรู้ / จุดเน้นการพัฒนาผู้เรียนที่ต้องเน้นเป็นพิเศษ คือ การพัฒนาสื่อ
การเรียนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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9. ข้อมูลทรัพยากรที่จ าเป็น 
  1. คอมพิวเตอร์ มีจ้านวนทั้งหมด 130  เครื่อง 

กิจกรรม จ านวนเครื่องคอมพิวเตอร์ (เครื่อง) 
1. ใช้เพื่อการเรียนการสอน 60 
2. ใช้สืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ตได้ 60 
3. ใช้ในการบริหารจัดการ 10 

 

     2. ห้องท่ีจัดไว้ใช้ปฏิบัติกิจกรรมเฉพาะมีทั้งหมด 21 ห้อง ได้แก่  
   - ห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  5 ห้อง 
   - ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์     2 ห้อง 
   - ห้องปฏิบัติการภาษา     1 ห้อง 
   - ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์    1 ห้อง 
   - ห้องปฏิบัติการศิลปะและดนตรี    1 ห้อง 
   - ห้องปฏิบัติการพลานามัย     1 ห้อง 
   - ห้องวัฒนธรรมท้องถิ่น     1 ห้อง 
   - ห้องจริยศึกษา (บ้านคุณธรรมชั้นน้าวิถีพุทธ)  1 ห้อง 
   - ห้องอาเซียน      1 ห้อง 
   - ห้องแนะแนว      1 ห้อง 
   - ห้องอนามัยโรงเรียน (ปฐมพยาบาล)   1 ห้อง 
   - ห้องกรรมการนักเรียน     1 ห้อง 
   - ห้องธนาคารโรงเรียน     1 ห้อง 
   - ห้องโสตทัศนศึกษา     1 ห้อง 
  2.3 พ้ืนที่ปฏิบัติการกิจกรรม/นันทนาการ ได้แก่ สนามกีฬา ลานกีฬา หอประชุม  ห้อง
ดนตรี ห้องโสตทัศนศึกษา 
 

10. แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการใช้ 
 1. ห้องสมุด 
  1.1 ขนาด 245 ตารางเมตร 
  1.2 จ้านวนหนังสือท้ังหมด 3,000 เล่ม 
  1.3 การสืบค้น การยืมและคืนหนังสือใช้ระบบคอมพิวเตอร์ 
  1.4 สถิติการใช้ห้องสมุดในปีการศึกษาที่ผ่านมา คิดเป็น 30 คน/วัน 
   - สถิติใช้ห้องสมุดสูงสุด เดือน กันยายน 
   - สถิติใช้ห้องสมุดต่้าสุด เดือน พฤษภาคม 
 

 ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน ปีงบประมาณ 2565 
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แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน สถิติการใช้ 
(จ านวนวัน/ปี) 

แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน สถิติการใช้ 
(จ านวนวัน/ปี) ชื่อแหล่งเรียนรู้ ชื่อแหล่งเรียนรู้ 

ห้องสมุด 270 สถาบันวิจัยและทดลองพืช 
มหาวิทยาลัยราชมงคล 

5 

ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 270 สหกรณ์โคนมวาริชภูมิ 0 
ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์ 270 พิพิธภัณฑ์พระอาจารย์ฝั้น ฯ 0 
ห้องปฏิบัติการทางภาษา 270 พิพิธภัณฑ์พระอาจารย์วัน ฯ 3 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 270 วัดป่าอุดมพร 0 
ห้องจริยธรรม/บ้านวิถีพุทธ 270 เขื่อนน้้าอูน 2 
ห้องศิลปะ/ดนตรี 270 เขื่อนน้้าพุง 2 
ห้องวัฒนธรรมท้องถิ่น 270 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 5 
ห้องสหกรณ์ร้านค้าโรงเรียน 270 พระต้าหนักภูพานราชนิเวศน์ 2 
ห้องสมุด 270 สถาบันวิจัยและทดลองพืช 

มหาวิทยาลัยราชมงคล 
5 

ห้องธนาคารโรงเรียน 100 วัดผาเทพนิมิต 2 
ห้องคณะกรรมการนักเรียน 10 อุทธยานภูพาน 0 
ห้องอาเซียน 270 สวนยางพารานิคมสร้างตนเอง 0 
ห้องสวนพฤกษศาสตร์ 270 วัดโพนสูง 5 
  ร้านค้าชุมชน 0 
  โรงพยาบาลนิคมน้้าอูน 5 
  วัดผาแด่น 2 
  พิพิธภัณฑ์ภูพาน 2 
  ท้องฟ้าจ้าลอง 2 
  ศูนย์ศึกษาการพัฒนาภูพาน อัน

เนื่อง  มาจากพระราชด้าริจังหวัด
สกลนคร 

2 

 
12. ผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 
 

12.1 โรงเรียนนิคมน้้าอูนเจริญวิทยา ได้รับรางวัลระดับดี อันดับ 1 กิจกรรม โครงงาน
พัฒนาจริยคุณ (โครงงานคุณธรรม) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การน้าเสนอผลงานและประกวด
แข่งขันกิจกรรมการเรียนรู้ ภายใต้กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์
และค่านิยมของชาติ (โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.) ระดับเขตพ้ืนที่ ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.
2563 

12.2 โรงเรียนนิคมน้้าอูนเจริญวิทยา ได้รับรางวัลองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ระดับจังหวัด 
12.3 โรงเรียนนิคมน้้าอูนเจริญวิทยา ได้ผ่านการประเมินเพ่ือรับป้ายสนองพระราชด้าริ 

โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ตามหลักการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชด้าริ 
สมเด็จพระเทพรัตนสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี
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    ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
 

 โรงเรียนนิคมน้้าอูนเจริญวิทยาได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจากส้านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษารอบที่สาม เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2559 ผลการประเมิน
คุณภาพภายนอกของสถานศึกษา มีการประเมิน 3 ด้าน คือ ผู้บริหาร ครู และด้านผู้เรียน ซึ่งสรุปผล
การประเมิน โดยภาพรวมตามมาตรฐานเป็นตาราง ดังต่อไปนี้ 
 

 
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

การประเมินคุณภาพภายใน 
ผลการประเมิน

ตนเองของ
สถานศึกษา  * 

การประเมินคุณภาพ
ภายใน 

มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน  
มาตรฐานที่ 1  ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

มาตรฐานที่ 2  ผู้เรียนมีคณุธรรม จริยธรรม และคา่นยิม ทีพ่ึงประสงค ์ ดี ดีมาก 
มาตรฐานที่ 3  ผู้เรียนมทีักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองอยา่งต่อเนื่อง 

ดีมาก ดีมาก 

มาตรฐานที่ 4  ผู้เรียนมคีวามสามารถในการคดิอย่างเปน็ระบบ  คดิสรา้งสรรค์ 
ตัดสนิใจ แก้ปญัหาได้อยา่งมีสติ สมเหตผุล 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

มาตรฐานที่ 5  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ้าเป็นตามหลักสูตร ดีมาก ดีมาก 
มาตรฐานที่ 6  ผู้เรียนมีทักษะในการท้างาน รักการท้างาน สามารถทา้งานร่วมกับ
ผู้อื่นได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 

ดีมาก ดีมาก 

 
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

การประเมินคุณภาพภายใน 
ผลการประเมิน

ตนเองของ
สถานศึกษา  * 

การประเมิน
คุณภาพภายใน 

มาตรฐานดา้นการจดัการศึกษา   
ม        มาตรฐานที่ 7  ครูปฏิบัตงิานตามบทบาทหน้าที่อย่างมปีระสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธผิล 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

มาตรฐานที่ 8  ผู้บริหารปฏิบัตงิานตามบทบาทหน้าที่อยา่งมปีระสทิธิภาพและเกิด
ประสทิธิผล 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

มาตรฐานที่ 9  คณะกรรมการสถานศึกษา และผูป้กครอง ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าที่อย่างมปีระสทิธิภาพและเกดิประสทิธผิล 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

มาตรฐานที่ 10  สถานศึกษามกีารจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้  
และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบดา้น 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

มาตรฐานที่ 11  สถานศึกษามกีารจัดสภาพแวดล้อมและการบริการ 
ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ  

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 
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2)  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

 
มาตรฐาน 

ระดับคุณภาพ 
น้ าหนัก
คะแนน 

คะแนน 
ที่ได ้

ระดับ
คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
มาตรฐานที่ 1  ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 10.00 9.82 ดีมาก 
มาตรฐานที่ 2  ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมทีพ่ึงประสงค์ 10.00 9.81 ดีมาก 
มาตรฐานที ่3  ผู้เรียนมีความใฝ่รู้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 10.00 9.66 ดีมาก 
มาตรฐานที่ 4  ผู้เรียนคิดเปน็ทา้เป็น 10.00 9.39 ดีมาก 
มาตรฐานที่ 5  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 20.00 7.35 ปรับปรุง 
มาตรฐานที่ 6  ประสิทธิภาพของการจัดการเรียนการสอนที่เนน้ผู้เรียนเป็นส้าคัญ 10.00 9.00 ดีมาก 
มาตรฐานที่ 8  พัฒนาการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและตน้สงักัด 5.00 4.44 ดี 
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ ์    
มาตรฐานที่ 9  ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วสิัยทัศน์    พนัธกิจ 
และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

มาตรฐานที่ 10 ผลพฒันาตามจุดเน้นและจุดเด่นทีส่่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์
ของสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
มาตรฐานที่ 11 ผลการดา้เนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาท 
ของสถานศึกษา 

 5.00 ดีมาก 

มาตรฐานที่ 12 ผลการประเมินพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน   
รักษามาตรฐาน และพฒันาสู่ความเป็นเลิศ  ทีส่อดคล้องกับแนวทางการปฏิรปู
การศึกษา 

 5.00 ดีมาก 

คะแนนรวม 100 84.27 ดี 
การรับรองมาตรฐานสถานศึกษา  ระดับประถมศึกษาละมัธยมศึกษา 

 ผลคะแนนรวมทุกตัวบง่ชี้  ตัง้แต่  80  คะแนนขึ้นไป                            ใช่      ไม่ใช่ 
 มีตัวบ่งชีท้ี่ได้ระดับดีขึ้นไปอยา่งน้อย  10 ตัวบ่งชี้ จาก 12 ตัวบ่งชี้             ใช่      ไม่ใช่ 

มาตรฐานที่ 12  สถานศึกษามกีารประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่
ก้าหนดในกฎกระทรวง 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

มาตรฐานคุณภาพการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่ 13  สถานศึกษามกีารสร้าง  ส่งเสริม  สนบัสนนุให้สถานศึกษาเปน็
สังคมแห่งการเรียนรู้ 

 
ดีมาก   

 
ดีมาก 

มาตรฐานอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 14  การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเปา้หมาย ตามวิสัยทัศนป์รัชญา 
และจุดเน้นที่ก้าหนดขึ้น 

ดี ดีมาก 

มาตรฐานด้นมาตรการส่งเสริม 
มาตรฐานที่ 15  การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษา
เพื่อพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 
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 ไม่มีตัวบ่งชี้ใดที่มีระดบัคุณภาพต้องปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน      ใช่      ไม่ใช ่
สรุปการจัดกรศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาในภาพรวม 
 สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา        ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 

 

โรงเรียนมีผลการประเมินระดับคุณภาพ   ดี   โดยมีค่าเฉลี่ย   84.27 
ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ           รับรอง           ไม่รับรอง 
 กรณีท่ีไม่ได้รับการรับรอง  เนื่องจาก   ประเมินไม่ผ่านในมาตรฐานที่  5  ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของผู้เรียน   ระดับคุณภาพปรับปรุง  คะแนนเฉลี่ย  7-35 
 

สรุปผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ 

 

องค์ประกอบ/ประเด็นการติดตามตรวจสอบ คะแนน 
เฉลี่ย 

ระดับ 
คุณภาพ 

แปล 
ความหมาย 

องค์ประกอบที่ 1 การก้าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 5.00 5 ดีเยี่ยม 
องค์ประกอบที่ 2 การจัดท้าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

ที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
4.82 5 ดีเยี่ยม 

องค์ประกอบที่ 3 การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ 4.78 5 ดีเยี่ยม 
องค์ประกอบที่ 4 การด้าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการของ 

สถานศึกษา 
4.83 5 ดีเยี่ยม 

องค์ประกอบที่ 5 การจัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 4.83 5 ดีเยี่ยม 
องค์ประกอบที่ 6 การจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา 
4.83 5 ดีเยี่ยม 

องค์ประกอบที่ 7 การจัดท้ารายงานประจ้าปีที่เป็นรายงานประเมิน
คุณภาพภายใน 

4.89 5 ดีเยี่ยม 

องค์ประกอบที่ 8 การจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง 
ต่อเนื่อง 

4.44 4 ดีมาก 

ผลการติดตามตรวจสอบระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 4.80 5 ดีเยี่ยม 
 

 3) ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก (รอบสาม) 
  จุดที่ควรพัฒนา และข้อแสนอแนะจากการติดตามตรวจสอบคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา โดยสถานศึกษา หรือหน่วยงานต้นสังกัด 
1)  ด้านคุณภาพผู้เรียน 
 จุดเด่น  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับพึงพอใจในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษาอย่างครอบคลุมรอบด้าน  ให้การดูแลนักเรียนปกติ
ทั่วไป  และนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ  โดยจัดให้มีครูเฉพาะทางในการดูแลและจัดท้าจัดท้าหลักสูตร
เพ่ือตอบสนองการเรียนรู้ตามธรรมชาติของผู้เรียน 
 จุดด้อย จุดที่ควรพัฒนา และข้อแสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
   1) ด้านผู้เรียน  
    1.  สถานศึกษาควรสนับสนุนและส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนที่เน้นผู้เรียน
ให้รู้จักคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์  มีวิจารณญาณ  คิดไตร่ตรอง  โดยใช้กระบวนการกลุ่มการสอน
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แบบโครงงาน  บูรณาการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  โดยครูผู้สอนดูแล  แนะน้า  ช่วยเหลืออย่าง
ใกล้ชิด  จัดเตรียมชื่อหนังสืออ้างอิงเอกสารต่าง ๆ ตามความเหมาะสม 
    2.  สถานศึกษาควรมีการวิเคราะห์หาสาเหตุที่ท้าให้ผลสัมฤทธิ์ต่้าอาจเนื่องมาจาก
สาเหตุหลายประการ  เช่น  ระบบการวัดผลและประเมินผลของสถานศึกษายังไม่เที่ยงตรง  การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนของครูยังไม่ครอบคลุมเนื้อหาของหลักสูตร  ข้อสอบไม่ได้มาตรฐาน  
คะแนนภาคปฏิบัติไม่สมดุลกับคะแนนสอบปลายภาค  ทัศนคติของผู้เรียนต่อวิชาต่าง ๆ  เทคนิคการ
สอนของครูไม่จูงใจให้ผู้เรียนสนใจการเรียน ฯลฯ  เพื่อหาทางแก้ปัญหาได้ถูกต้อง 
    3.  สถานศึกษาควรพัฒนาควรพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้นโดยจัด
กิจกรรมสอนซ่อมเสริมอย่างเป็นระบบ  เช่นใช้หลักคนเก่งสอนคนไม่เก่ง  พ่ีสอนน้อง  เพ่ือนช่วย
เพ่ือน  เป็นต้น  นอกจากนี้  ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ต้องให้ความส้าคัญในการวัดผลประเมินผล
จากสภาพจริงอิงพัฒนาการของผู้เรียนอย่างสม่้าเสมอ  รวมทั้งมีการท้าวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือแก้ปัญหา
การเรียนของผู้เรียนในแต่ละกลุ่มสาระอย่างต่อเนื่อง 
    4.  ควรส่งเสริมผู้เรียนให้เป็นผู้ใฝ่รู้  ใฝ่เรียน  สนุกกับการเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองอยู่เสมอ  มีนิสัยรักการอ่าน  โดยการส่งเสริมให้เห็นความส้าคัญและสนใจอ่านวารสาร
หนังสือพิมพ์ ที่มีประโยชน์  สามารถสรุปประเด็น  ตลอดจนบันทึกข้อมูลความรู้ที่อ่านอย่างสม่้าเสมอ  
และรู้จักแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ รอบตัว 
   2) ด้านครู 
    สถานศึกษาควรสนับสนุนให้ครูใช้เทคโนโลยี  เพ่ือพัฒนาตนเองและผู้เรียน  โดย
จัดศูนย์บริการการใช้สื่อเทคโนโลยีอย่างเป็นระบบ  สนับสนุนให้มีการสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต  
จัดหาท้าสื่อเทคโนโลยีประเภทซีดี  คอมพิวเตอร์ช่วยสอนให้มากขึ้น  น้าผลการประเมินมาปรับการ
เรียนเปลี่ยนการสอนให้หลากหลาย  เช่น  ให้เพ่ือนช่วยสอน  ปรับกิจกรรมการเรียนการสอนให้
เหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียน 
     3) ด้านผู้บริหาร 
    1.  สถานศึกษาควรวางแผนปรับปรุงพัฒนาภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ และบริเวณโดยทั่วไปให้สะอาดเป็นระเบียบ จัดสวนหย่อม ปลูกต้นไม้ตกแต่ง
ให้สวยงาม  ร่มรื่น  ให้มีความเหมาะสม  และเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
    2.  สถานศึกษาควรส่งเสริมพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี สารสนเทศ  
ประกอบการเรียนการสอนเพ่ิมขึ้น  จัดสรรงบประมาณอย่างเพียงพอ  ให้ครูได้ผลิต/ใช้สื่ออย่าง
หลากหลายทันสมัยและต่อเนื่อง  รวมทั้งจัดแสดงโชว์ผลงานของจริง  โครงงานนวัตกรรมต่าง ๆ ของ
ผู้เรียน  เพื่อเป็นแบบอย่าง  และเผยแพร่ต่อไป 
    3.  พัฒนาการจัดระบบเอกสารที่ส้าคัญบรรจุเนื้อหาสาระตรงตามรูปแบบมีความ
สอดคล้องซึ่งกันและกัน  มีความถูกต้องชัดเจน  และมีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น  เพื่อสะดวกในการใช้
ประโยชน์ได้ทันที  เช่นรายงานผลการประเมินตนเอง  แผนปฏิบัติการ  4 ปี  แผนปฏิบัติการ
ประจ้าปีงบประมาณและอ่ืน ๆ 
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การประเมินสถานภาพ 
 

 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกสถานศึกษา 
 

 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกสถานศึกษาโรงเรียนนิคมน้้าอูนเจริญวิทยา  สรุปได้ดังนี้ คือ 
 1. ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social and Culture = S) 
  สภาพสังคมและวัฒนธรรมของเขตบริการโรงเรียนนิคมน้้าอูนเจริญวิทยาเป็นสังคมเกษตรกรรม 
ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ มีแหล่งน้้าที่สมบูรณ์คือเขื่อนน้้าอูนมีเส้นทางการคมนาคมสะดวก ระบบ
สาธารณูปโภคอยู่ในระดับดี วัฒนาธรรมทางสังคมค่อนข้างหลากหลาย เนื่องจากประชากรส่วนมากเป็นผู้อพยพมา
ตั้งถิ่นฐาน เนื่องจากได้รับผลกระทบจากการสร้างเขื่อนน้้าอูน ชุมชนขาดความเข้มแข็ง สรุป เป็นอุปสรรคมากกว่า
โอกาส 
 2. ด้านเทคโนโลยี (Technological = T) 
  ด้านเทคโนโลยี เขตบริการโรงเรียนนิคมน้้าอูนเจริญวิทยา ระบบอินเตอร์เน็ตมีความเร็วปานกลาง ซึ่ง
ยังขาดเสถียรภาพ มีแหล่งเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีที่หลากหลาย สื่อเทคโนโลยี อุปกรณ์หรือโสตทัศนูปกรณ์มีราคาต่้า
และมีคุณภาพ มีสัญญาณโทรศัพท์มือถืออย่างทั่วถึงมีบุคลากรที่มีทักษะ ความรู้ ความสามารถด้านเทคโนโลยี สรุป
เป็นโอกาสมากกว่าอุปสรรค 
 3. ด้านเศรษฐกิจ (Economic = E)  
  ด้านเศรษฐกิจ เขตบริการของโรงเรียนนิคมน้้าอูนเจริญวิทยา ประชาชนเป็นวัยท้างาน ประชากร
ส่วนมากมีอาชีพเกษตรกรรมโดยการปลูกยางพารา และอยู่ในช่วงการเก็บเกี่ยวผลผลิต มีการรวมกลุ่มของ
เกษตรกร ท้าให้ประชากรมีรายได้ดี มีสภาพเศรษฐกิจของครอบครัวอยู่ในระดับดี  นอกจากนี้ประชากรยังสามารถ
ท้าพืชไร่อื่นๆ ท้าประมง และมีแนวโน้มที่ดีมากข้ึนในอนาคต สรุป เป็นโอกาสมากกว่าอุปสรรค 
 4. ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and Legate = P) 
  ด้านการเมืองและกฎหมายนั้น ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และฉบับแก้ไข
เพ่ิมเติม ได้ก้าหนดให้เด็กไทยทุกคนในวัยเรียน ระหว่างอายุย่างปีที่เจ็ดถึงย่างเข้าปีที่สิบหก ต้องเข้ารับการศึกษา
ภาคบังคับ 9 ปี และมีสิทธิได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 12 ปี โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และในปัจจุบันนโยบายของ
รัฐบาลได้รับการสนับสนุนนโยบายเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ ส่งผลให้ในอนาคตอัตราการเรียนต่อของ
นักเรียนอยู่ในระดับสูงขึ้น และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยังมีส่วนร่วมในการสนับสนุนการจัดการศึกษาใน
รูปแบบต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นด้วย สรุป เป็นโอกาสมากกว่าอุปสรรค 
 

 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกสถานศึกษา 
 

  จากการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกทั้ง 4 ด้านข้างต้น สรุปได้ว่าโรงเรียนนิคมน้้าอูนเจริญวิทยา อ้าเภอ
นิคมน้้าอูน จังหวัดสกลนคร เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 มีปัจจัยที่เป็นโอกาสมากกว่าอุปสรรค 
กล่าวคือ ถึงแม้ประชากรจะเป็นผู้อพยพย้ายถิ่นจากการได้รับผลกระทบในการสร้างเขื่อนน้้าอูน มาตั้งถิ่นฐานใหม่
ในเขตอ้าเภอนิคมน้้าอูน ท้าให้มีสภาพสังคมวัฒนธรรมที่หลากหลาย แต่ก็เป็นเวลานานมาแล้ว ซึ่งปัจจุบันแต่ละ

ส่วนท่ี 2 
สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและการประเมินสถานภาพของโรงเรียน 
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หมู่บ้านมีการปรับตัวเข้าหากันไปในทางที่ดีขึ้น แต่บริบทและปัจจัยอ่ืนๆ ทั้งด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้าน
เศรษฐกิจและด้านการเมืองและกฎหมาย ซึ่งแต่ละด้านล้วนมีแนวโน้มที่ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
  

 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา 
 

  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา โรงเรียนนิคมน้้าอูนเจริญวิทยา สรุปได้ดังนี้ คือ 
  1. ด้านโครงสร้างและนโยบาย (Structure : S1) 
   ด้านโครงสร้างและนโยบาย โรงเรียนมีโครงสร้างส้าหรับการบริหารสถานศึกษาที่ชัดเจน จัดแบ่ง
ความรับผิดชอบให้กับบุคลากรตามความรู้ ความสามารถหรือ ความถนัด มีการวางนโยบายในการในการปฏิบัติ
โดยการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ก้าหนดแนวปฏิบัติและมีการวางแผน ก้าหนดเป้าประสงค์ ตัวชี้วัดไว้
ล่วงหน้าอย่างชัดเจน สรุป มีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน 
  2. ด้านผลผลิตและบริการ (Product and Service : S2) 
   ด้านผลผลิตและบริการ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่มีแนวโน้มสูงขึ้นเมื่อเทียบกับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในส่วนของรายวิชาตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้นมีแนวโน้มสูงขึ้น นอกจากนี้โรงเรียน
เป็นสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในสายสามัญ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ซึ่งนักเรียนที่จบ
การศึกษานั้นควรไปศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น หรือ สนับสนุนให้มีการศึกษาต่อในสายอาชีวศึกษา เพ่ือน้าไปสู่การ
ประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชน 
  3. ด้านบุคลากร (Man : M1) 
   บุคลากรของโรงเรียนจ้านวนเท่ากับเกณฑ์ที่ก้าหนด จึงสามารถบริหารจัดการให้สามารถจัดการ
เรียนได้ให้มีประสิทธิภาพได้ดี บุคลากรมีทักษะ ความรู้ ความสามารถที่หลากหลาย ครอบคลุมทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน สรุปเป็นจุกแข็งมากกว่าจุดอ่อน 
  4. ด้านประสิทธิภาพการบริหารการเงิน (Money : M2)  
   การบริหารการเงินของโรงเรียนเป็นไปตามแผนปฏิบัติการที่ก้าหนดไว้ทุกประการ โดยยึดถือ
ปฏิบัติแนวปฏิบัติของทางราชการ ระเบียบ และกฎหมายที่ก้าหนดอย่างเคร่งครัด บริหารการเงินโดยการมีส่วน
ร่วมของทุกฝ่าย เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ประสานความร่วมมือและระดมทรัพยากรจากชุมชน องค์กรหรือ
หน่วยงานอื่น ซึ่งส่งผลสนับสนุนให้การจัดการศึกษาเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ สรุป เป็นจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน 
  5. ด้านวัสดุ อุปกรณ์ (Material : M3) 
  โรงเรียนนิคมน้้าอูนเจริญวิทยา มีความพร้อมด้านวัสดุ อุปกรณ์ สื่อเทคโนโลยีโสตทัศนูปกรณ์ อาคาร
สถานที่และมีระบบสาธารณูปโภคที่ดี มีการประสานความร่วมมือและระดมทรัพยากรจากชุมชน องค์กรหรือ
หน่วยงานอื่นอย่างเนื่อง สรุป เป็นจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน 
  6. ด้านการบริหารจัดการ (Management : M4) 
   การบริหารจัดการของโรงเรียนนิคมน้้าอูนเจริญวิทยา เป็นไปแบบมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย สร้าง
ความตระหนัก ความรับผิดชอบในผลที่จะเกิดขึ้นกับองค์กรร่วมกันส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะ ความรู้ 
ความสามารถ ให้ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ มอบหมายภาระหน้าที่ตามหลักความรู้ 
ความสามารถหรือความถนัด ส่งเสริมขวัญและก้าลังใจ ท้างานเป็นทีม มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
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 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา 
 

  โรงเรียนนิคมน้้าอูนเจริญวิทยา มีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน กว่าคือ ถึงแม้จะมีบุคลากรเท่ากับเกณฑ์ที่
ก้าหนด แต่ยังขาดบุคลากรในบางสาขาวิชา ส่งผลให้ครูสอนไม่ตรงสาขาวิชาดังกล่าวมานั้น โรงเรียนสามารถ
บริหารจัดการหรือพัฒนาให้บุคลากรสามารถมีทักษะ ความรู้ในการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพได้ ส่วนในด้าน
โครงสร้างและนโยบาย ด้านผลิตและบริการด้านบุคลากร ด้านประสิทธิภาพการบริหารการเงิน ด้านวัสดุ อุปกรณ์ 
และด้านการบริหารจัดการล้วนมีจุดแข็ง มีเอ้ือต่อการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนได้ในอนาคต 
 

 การประเมินสถานภาพโรงเรียนนิคมน ้าอูนเจริญวิทยา 
 

  จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในสถานศึกษา ที่อาจส่งผลต่อการบริหารจัด
การศึกษาของโรงเรียนนิคมน้้าอูนเจริญวิทยา พบว่า สภาพแวดล้อมภายนอกมีโอกาสที่จะส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพของโรงเรียนในอนาคตได้ แสดงว่ามีโอกาสมากกว่าอุปสรรค ส่วนการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน
สถานศึกษา พบว่า เป็นจุดแข็งและมีโอกาสพัฒนาศักยภาพของสถานศึกษาให้สูงขึ้นได้ในอนาคต กล่าวโดยสรุป
แล้วสภาพของโรงเรียนนิคมน้้าอูนเจริญวิทยา อ้าเภอนิคมน้้าอูน จังหวัดสกลนคร ส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 23 อยู่ในลักษณะที่มีโอกาสดีและมีจุดอ่อนเล็กน้อย 
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ค ำขวัญโรงเรียน    
   เรียนดี มีวินัย ใจมานะ 
 สีประจ ำโรงเรียน 
   ม่วง-ขาว 
  อักษรย่อ   
    น.อ.ว. 
 คติพจน์    
   สุวิชาโน ภวํโหต ิ หมายถึง  ผู้รู้ดีเป็นผู้เจริญ 
   อัตลักษณ์ 
   รับผิดชอบดี มีวินัย ใจอาสา 
  ตรำสัญลักษณ์โรงเรียน    
   รูปดอกแพงพวยในวงกลม ภายใต้ประกาศรัศมีสีทอง 
 
 
 
 
 
  ดอกแพงพวยเป็นดอกไม้ที่มีความสวยงาม มีคุณสมบัติทนต่อสภาพความแห้งแล้ง  
ซึ่งสอดคล้องกับคุณลักษณะของนักเรียนที่โรงเรียนคาดหวัง คือเป็นคนพากเพียร มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ กตัญญูสถาบัน 
ประกายรัศมีสีทอง หมายถึง ความเจริญรุ่งเรือง ชื่อเสียงเกียรติยศ แผ่ขจรไป 
ทุกทั่วสารทิศ เป็นที่รับรู้ของและศรัทธาของสาธารณชน  
 วิสัยทัศน์ (Vision) 
 โรงเรียนนิคมน ําอูนเจริญวิทยา จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
ก้าวหน้าทางเทคโนโลยี มีคุณธรรม น้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 พันธกิจ (Mission) 
  1. ส่งเสริมบุคลากรในการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
  2. ส่งเสริม พัฒนาสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ นวัตกรรม และแหล่งเรียนรู้ที่เอื อต่อกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ 
  3. ส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  4. ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ โดยน้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  5. ส่งเสริมการสร้างภาคีเครือข่าย เพื่อพัฒนาการศึกษา 
 
 เป้ำประสงค์ (Goal) 

ส่วนท่ี 3 
กลยุทธก์ำรพัฒนำคุณภำพสถำนศึกษำและตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
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  1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาขั นพื นฐาน 
  2. ผู้เรียนมีทักษะในการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ นวัตกรรม และแหล่งเรียนรู้ในการแสวงหาความรู้
ด้วยตนเองอย่างมีคุณภาพ 
  3. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
  4. โรงเรียนมีระบบบริหารสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ และมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
 กลยุทธ์ (Strategic) 
  กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ 
  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 4 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
  กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการเรียนรู้โดยเน้นการมีส่วนร่วมของภาคี
เครือข่าย 
 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  โรงเรียนนิคมน ําอูนเจริญวิทยามุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เพ่ือให้สามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุขในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลกดังนี  
   1. รักชาติศาสน์กษัตริย์    5. อยู่อย่างพอเพียง 
    2. ซื่อสัตย์สุจริต    6. มุ่งม่ันในการทํางาน 
    3. มีวินัย       7. รักความเป็นไทย 
    4. ใฝ่เรียนรู้      8. มีจิตสาธารณะ 
       
 จุดเน้นกำรจัดกำรศึกษำ (Indication) 
  1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เพ่ิมขึ น อย่างน้อยร้อยละ 3 
  2. นักเรียนที่จบการศึกษาขั นพื นฐาน เข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาและประกอบอาชีพที่เหมาะสม ร้อย
ละ 100 
  3. นักเรียนออกกลางคัน ไม่เกินร้อยละ 1 
  4. นักเรียนมีสมรรถนะสําคัญและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั นพื นฐาน อย่างน้อยร้อยละ 85 
  5. นักเรียนสามารถดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อย่างน้อย 
ร้อยละ 80 
  6. นักเรียนมีทักษะในการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ นวัตกรรม และแหล่งเรียนรู้ อย่างน้อยร้อยละ 80 
  7. ครูพัฒนาสื่อ นวัตกรรม หรือทําวิจัยในชั นเรียนประกอบการจัดการเรียนรู้  
ร้อยละ 100 
  8. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ ร้อยละ 100 
  9. ครูใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ร้อยละ 100 
  10. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 100 
  11. ผู้บริหารใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับการบริหารสถานศึกษา ร้อยละ 100 
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  12. สถานศึกษาผ่านการรับรองมาตรฐานการศึกษาจากการประเมินคุณภาพภายนอกโดยสํานักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 
  13. ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการสนับสนุน ส่งเสริมพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา อย่างน้อย
ร้อยละ 80 
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โครงการ/กิจกรรมตามกลยุทธ์ระดับองค์กร ปีการศึกษา 2564-2567 พร้อมเป้าหมายและงบประมาณ 
การด าเนินกิจกรรม/โครงการตามกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

กิจกรรม/โครงการ 
ปีการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

    

โครงการทัศนศึกษางานวิชาการ     
โครงการสนับสนุนการพัฒนางานวิชาการ     
โครงการสนับสนุนโรงเรียนคุณภาพวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์
และเทคโนโลยี ตามมาตร สสวท. (โรงเรียนคุณภาพ SMT 
สสวท.)   

    

โครงการสนับสนุนการพัฒนางานห้องสมุด     
โครงการพัฒนาทักษะเพ่ือยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระฯภาษาไทย 

    

โครงการพัฒนาทักษะเพ่ือยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระฯคณิตศาสตร์ 

    

โครงการพัฒนาทักษะเพ่ือยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระฯวิทยาศาสตร์ 

    

โครงการพัฒนาทักษะเพ่ือยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระฯ สังคมศึกษาฯ 

    

โครงการโรงเรียนคุณธรรมชั้นน าและเศรษฐกิจพอเพียง     
โครงการพัฒนาทักษะเพ่ือยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระฯสุขศึกษาและพลศึกษา 

    

โครงการพัฒนาทักษะเพ่ือยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระฯศิลปะ 

    

โครงการพัฒนาทักษะเพ่ือยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระฯการงาอาชีพ 

    

โครงการพัฒนาทักษะเพ่ือยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระฯภาษาต่างประเทศ 

    

โครงการพัฒนางานกิจการลูกเสือ     
โครงการอบรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด     

 
 
 

ส่วนที่ 4 
โครงการ/กิจกรรมตามกลยุทธ์ 
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กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ 
 

กิจกรรม/โครงการ 
ปีการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

    

โครงการสนับสนุนโรงเรียนคุณภาพวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์
และเทคโนโลยี ตามมาตร สสวท. (โรงเรียนคุณภาพ SMT 
สสวท.)   

    

โครงการสนับสนุนการพัฒนางานห้องสมุด     
โครงการพัฒนาทักษะเพ่ือยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระฯภาษาไทย 

    

โครงการพัฒนาทักษะเพ่ือยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระฯคณิตศาสตร์ 

    

โครงการพัฒนาทักษะเพ่ือยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระฯวิทยาศาสตร์ 

    

โครงการพัฒนาทักษะเพ่ือยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระฯ สังคมศึกษาฯ 

    

โครงการโรงเรียนคุณธรรมชั้นน าและเศรษฐกิจพอเพียง     
โครงการพัฒนาทักษะเพ่ือยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระฯสุขศึกษาและพลศึกษา 

    

โครงการพัฒนาทักษะเพ่ือยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระฯศิลปะ 

    

โครงการพัฒนาทักษะเพ่ือยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระฯการงาอาชีพ 

    

โครงการพัฒนาทักษะเพ่ือยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระฯภาษาต่างประเทศ 

    

โครงการส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน
   

    

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

กิจกรรม/โครงการ 
ปีการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 
โครงการพิเศษรองรับนโยบายรัฐบาล     
โครงการพัฒนากลุ่มบริหารงานบุคคล     
โครงการพัฒนากลุ่มบริหารงานงบประมาณ     
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กลยุทธ์ที่ 4 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 
กิจกรรม/โครงการ 

ปีการศึกษา 
2564 2565 2566 2567 

โครงการทัศนศึกษางานวิชาการ     
โครงการสนับสนุนการพัฒนางานวิชาการ     
โครงการพัฒนางานกิจการนักเรียน     
โครงการจัดกิจกรรมวันส าคัญ     
โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน      
โครงการกิจกรรมคณะกรรมการนักเรียน     
โครงการโรงเรียนปลอดบุหรี่     
โครงการโรงเรียนปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์     
โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข     
โครงการงานอนามัยโรงเรียน     
โครงการพัฒนางานกิจการลูกเสือ     
โครงการอบรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด     
โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมและพัฒนาคุณลักษณะอัน
พึงประสงค ์

    

 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการเรียนรู้โดยเน้นการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 

 
กิจกรรม/โครงการ 

ปีการศึกษา 
2564 2565 2566 2567 

โครงการพัฒนากลุ่มบริหารงานบุคคล     
โครงการพัฒนากลุ่มบริหารงานงบประมาณ     
โครงการปรับปรุง และพัฒนาสถานศึกษา     
โครงการระดมทรัพยากรเพื่อจัดการศึกษา      
โครงการส่งเสริมอาชีพอิสระ     

 
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 
กิจกรรม/โครงการ 

ปีการศึกษา 
2564 2565 2566 2567 

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน      
โครงการกิจกรรมคณะกรรมการนักเรียน     
โครงการโรงเรียนปลอดบุหรี่     
โครงการโรงเรียนปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์     
โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข     
โครงการพิเศษรองรับนโยบายรัฐบาล      
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โครงการงานอนามัยโรงเรียน     
 
การใช้งบประมาณและทรัพยากร  
1.การคาดการณ์จ านวนนักเรียนตามส ามะโนนักเรียนและแผนการจัดชั้นเรียน 
 
จ านวนชั้นเรียน 

ปีการศึกษา 
2563 2564 2565 2566 2567 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  86 94 87 90 90 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2  91 90 98 87 90 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  90  79 86 98 87 

รวม ม.ต้น 267 263 271 275 267 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4  49 79 83 86 98 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5  55  51 74 83 86 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  74  69 52 74 83 

รวม ม.ปลาย 178 199 209 243 267 
รวมทั้งหมด 445 462 480 518 534 

 
 2. การค านวณงบประมาณรายการค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) ซึ่งเป็นงบประมาณหลักที่โรงเรียน
น ามาใช้วางแผนบริหารจัดการศึกษาตามภารกิจและเป้าหมายที่ก าหนดดังนี้    
  2.1 ระดับม.ต้น จ านวนงบประมาณเกิดจากจ านวนนักเรียน X 3,500 บาท  
  2.2 ระดับม.ปลาย จ านวนงบประมาณเกิดจากจ านวนนักเรียน X 3,800 บาท 
 ทั้งนี้ ไม่คิดค านวณรวมกับงบประมาณที่จ่ายเป็นเงินเดือน ค่าจ้างประจ า ค่าจ้างชั่วคราว และเงินอ่ืนที่
จ่ายพร้อมกับเงินเดือน ค่าจ้างประจ า และค่าตอบแทน งบด าเนินงาน และงบลงทุน  ที่เป็นปกติซึ่งได้รับจัดสรร
และอนุมัติจาก สพฐ. และงบเงินอุดหนุน เช่น รายการค่าอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน ขาดแคลน
ค่าอาหารกลางวัน ส าหรับนักเรียน การเงินอุดหนุนอ่ืน และเงินรายได้จาการบริจาค และระดมทรัพยากรที่พึงมี
และพึงได้รับภายหลัง ซึ่งจะไปปรากฏอยู่ในแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาหรือโครงการที่จัดท ารองรับการ
บริหารงบประมาณรายการนั้นๆ ต่อไป 
ประมาณการงบประมาณรายการค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) 

 
จ านวนนักเรียน 

ปีการศึกษา 
2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

ระดับม.ต้น จ านวนนักเรียน X 
3,500 บาท 

920,500 948,500 962,500 934,500 

ระดับม.ปลาย จ านวนนักเรียน X 
3,800 บาท 

756,200 794,200 923,400 1,014,600 

รวมทั้งสิ้น 1,610,900 1,676,700 1,885,900 1,949,100 
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3.การจัดสรรงบประมาณเพ่ือการบริหารและการจัดการ (ประมาณการ) 
 
จ านวนนักเรียน 

ปีการศึกษา 
2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

ค่าสาธารณูปโภค 737,000 697,000 730,000 730,000 
บริหารวิชาการ 60% 
-กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
-กลุ่มบริหารงานบุคคล 

524,340 587,820 693,540 731,460 

บริหารทั่วไป 30% 
-กลุ่มบริหารงบประมาณ 
-กลุ่มบริหารทั่วไป 

262,170 293,910 346,770 365,730 

ส ารองจ่าย 10% 87,390 97,970 115,590 121,910 
รวม 4 ปีการศึกษา 1,610,900 1,676,700 1,885,900 1,949,100 
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การบริหารแผน            

 โรงเรียนนิคมน ้ำอูนเจริญวิทยำ ใช้หลักธรรมภิบำล (Good Governmance) ในกำรบริหำรแผนพัฒนำ
คุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียน ซึ่งมีองค์ประกอบที่ส้ำคัญ 6 ประกำร ดังนี  

 1.หลักนิติธรรม คือกำรด้ำเนินกำร จะตอ้งถูกต้องตำมกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ ค้ำสั่งต่ำงๆ ที่เก่ียวข้อง
เป็นหลักในกำรด้ำเนินกำรในทุกขั นตอน       

 2.หลักคุณธรรม คือ กำรด้ำเนินกำรจะต้องค้ำนึกถึงควำมถูกต้อง ไม่ผิดศีลธรรมอันดีงำม ไม่ท้ำให้ผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องและมีส่วนได้ส่วนเสียเดือดร้อน       

 3. หลักความโปร่งใส คือ กำรด้ำเนินกำรจะต้องสำมำรถตรวจสอบได้ทุกขั นตอน   

 4.หลักความมีส่วนร่วม คือ กำรด้ำเนินกำรจะต้องเปิดโอกำสให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องและมีส่วนได้ส่วนเสีย
เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด้ำเนินกำร        

 5.หลักความรับผิดชอบ คือ กำรด้ำเนินกำรจะต้องมีผู้ที่ได้รับมอบหมำย และต้องมีผู้รับผิดชอบ พร้อมที่
จะปรับปรุงและแก้ไขต่อไป        

 6.หลักความคุ้มค่า คือ กำรด้ำเนินกำรต้องตระหนักว่ำมีทรัพยำกรค่อนข้ำงจ้ำกัด ดังนั น              ในกำร
บริหำรจัดกำรจ้ำเป็นจะต้องยึดหลักควำมประหยัด ควำมคุ้มค่ำ และหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

การก ากับติดตาม 

 โรงเรียนนิคมน ้ำอูนเจริญวิทยำ ก้ำหนดแนวทำงกำรก้ำกับ ติดตำม กำรด้ำเนินงำนในกำรบริหำร
แผนพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียน พศ.2564-2567 โดยยึดหลักวงจรคุณภำพ (PDCA : DEMING 
CYCLE) ของ Dr. Edward W. Dming ดังนี  

1. P  :  PLAN กำรวำงแผนกำรจัดท้ำโครงกำร 
- วัตถุประสงค์เหมำะสม และสอดคล้องกับแผนของพันธกิจหรือไม่ 
- มีกำรก้ำหนดผู้รับผิดชอบหรือไม่ 
- ระยะเวลำด้ำเนินกำรที่ก้ำหนดไว้เหมำะสมหรือไม่ 
- งบประมำณท่ีก้ำหนดเหมำะสมหรือไม่ 
- มีกำรเสนอเพ่ือขออนุมัติก่อนด้ำเนินกำรหรือไม่ 

ส่วนที่ 5 
การก ากับติดตาม ประเมนิและรายงาน 
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2. D  :  DO  กำรก้ำกับติดตำมกำรปฏิบัติโครงกำร 
- มีกำรก้ำหนดขั นตอนหรือวิธีกำรด้ำเนินกำรหรือไม่ 
- มีผู้รับผิดชอบด้ำเนินกำรตำมที่ก้ำหนดหรือไม่ 
- มีกำรประสำนงำนกับผู้ที่เก่ียวข้องหรือไม่ 
- มีกำรประสำนงำนกับผู้ที่เก่ียวข้องมำกน้อยเพียงใด 
- สำมำรถด้ำเนินกำรตำมระยะเวลำที่ก้ำหนดหรือไม่ 
- สำมำรถด้ำเนินกำรได้ตำมงบประมำณที่ก้ำหนดไว้หรือไม่ 

3. C  :  CHECK  ตรวจสอบและติดตำมผลกำรด้ำเนินงำน 
- ได้มีกำรก้ำหนดวิธีกำร/รูปแบบกำรประเมินหรือไม่ 
- มีรูปแบบของกำรประเมินเหมำะสมหรือไม่ 
- ผลกำรประเมินตรงกับวัตถุประสงค์ท่ีว่ำงไว้หรือไม่ 
- ปัญหำ/จุดอ่อนที่พบในกำรด้ำเนินกำรมีหรือไม ่
- -ข้อดี/จุดแข็งของกำรด้ำเนนิกำรมีหรือไม ่

4. A  :  ACTION  น้ำข้อมูลที่ได้จำกกำรก้ำกับติตำมกำรด้ำเนินกำรไปปรับปรุงต่อไป 
- มีกำรระดมสมองเพ่ือหำทำงแก้ปัญหำ/จุดอ่อนที่ค้นพบ 
- มีกำรระดมสมองเพ่ือหำทำงเสริมข้อดี/จุดแข็งเพ่ิมขึ น 
- มีกำรน้ำผลที่ได้จำกกำรระดมสมองเสนอผู้บริหำรเพ่ือพิจำรณำส้ำหรับใช้วำงแผนจัดท้ำโครงกำร

ในครั งต่อไป 
- ก้ำหนดกลยุทธ์ในกำรจัดท้ำแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำในครั งต่อไป 

ระบบการติดตามและประเมินผล 

 โรงเรียนนิคมน ้ำอูนเจริญวิทยำ ได้ก้ำหนดให้มีระบบกำรติดตำมและประเมินผลกำรบริหำรจัดกำร
แผนพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำโรงเรียนนิคมน ้ำอูนเจริญวิทยำ พ.ศ.2564-2567  1.มอบหมำย
หน้ำที่รับผิดชอบ 
 2.จัดท้ำค้ำสั่งแต่งตั งผู้รับผิดชอบ 
 3.จัดท้ำปฏิทินกำรปฏิบัติงำนและกำรติดตำมประเมินผล 
 4.ด้ำเนินกำรตำมปฏิทินกำรปฏิบัติงำนและกำรติดตำมประเมินผล 

5. รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนและกำรติดตำมประเมินผล โดยแบ่งเป็น 2 ระยะ คือ 
5.1 ระยะที่ 1 รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนและกำรติดตำมประเมินผลระหว่ำงปฏิบัติ 
5.2 ระยะที่ 2 รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนและกำรติดตำมประเมินผลเมื่อด้ำเนินกำรเสร็จสิ นแล้ว 

6.น้ำข้อมูลที่ได้จำกกำรรำยงำนทั ง 2 ระยะ มำศึกษำวิเครำะห์ เพ่ือน้ำผลจำกำรศึกษำวิเครำะห์ดังกล่ำวไป
พัฒนำหำรบริหำรจัดกำรคุณภำพกำรศึกษำของโรงเรียนให้ดียิ่งขึ นต่อไป 
การรายงานผล 

1.รำยงำนผลกำรด้ำเนินงำน เมื่อสิ นสุดแต่ละกิจกรรม ที่ก้ำหนดให้ โดยผู้รับผิดชอบโครงกำร/กิจกรรม 
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2.เมื่อสิ นปีกำรศึกษำ โรงเรียนประเมินคุณภำพภำยใน สรุปแลรำยงำนต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง                และ
หน่วยงำนต้นสังกัด น้ำผลจำกกำรสรุปไปเป็นข้อมูลในกำรวำงแผนแก้ไข ปรับปรุงพัฒนำกำรด้ำเนินงำนในกำร
กำรศึกษำต่อไป 



 


