
 
 

 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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กลุมบริหารงานบุคคล 

 
 
 

โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 

กระทรวงศึกษาธิการ 



 
 

 
คำนำ 

ในชวงแหงการปฏิรูปสังคมไทยจากอดีตจนถึงปจจุบัน ระบบราชการไทยมีการเปลี่ยนแปลง เกิดข้ึน
อยางตอเนื่องเพื่อใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก การบริหารทรัพยากรบุคคลเปนหัวใจสำคัญที่จะทำ
ใหระบบการบริหารงานและการดำเนินงานตางๆของทุกๆหนวยงานและทุกภาคสวนสามารถขับเคลื่อนไปได
อยางมีประสิทธิภาพ โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา จึงไดจัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปการศึกษา 2566 ขึ ้น เพื ่อเสริมสรางระบบบริหารและพัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพ เพ่ือ
ขับเคลื่อนสถานศึกษาใหมีความ พรอมรบัสถานการณความเปลี่ยนแปลงและสอดคลองกับนโยบายการบริหาร
ประเทศของรัฐบาลและเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาชาติ อันจะเปนเครื่องมือสงเสริมการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรในทุก ๆ ดานไปสูผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายท่ีวางไว  
 
 

กลุมบริหารงานบุคล  
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สารบัญ 
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คำนำ                    ก  
สารบัญ                    ข  
รายงานผลการดำเนินการของแตละโครงการ/กิจกรรม ประจำปงบประมาณ 2566          1        
ขอมูลสถิติอัตรากำลังของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
        และจำนวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ป พ.ศ. 2566- 2567                  5  
ปญหา/อุปสรรค                                                                            6  
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การจัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรรและ
ผลการใชจาย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ขอมูลอัตรากำลัง
จำแนกตามประเภท

ตำแหนง 

ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

1.โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอด
ยาเสพตดิและอบายมุข 

สถานศึกษาสีขาวมีการจดับรรยากาศ
และสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการ
สงเสริมการเรียนรูใหนักเรยีนปลอดยา
เสพติด โรคเอดส อุบัตภิัยและอบายมุข 
สภาพหองสะอาด มีระเบียบ สวยงาม 
นาอยูและปลอดภยัแกนักเรยีน มกีาร
ใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอ้ือ
ตอการเรียนรูดวยตนเอง มีการจัดและ
ใชแหลงเรียนรูในการปองกัน และแกไข
ปญหายาเสพตดิ โรคเอดส อุบัติภยั 
และอบายมุข เพ่ือใหหางไกลจากยา
เสพติดอยางตอเน่ืองโดยจัดข้ึนตลอดป
การศึกษา     

ไดรับงบประมาณ 
4,000 บาท 

 
ผลการใชจาย
งบประมาณ  
4,000 บาท 

ต.ค.65 
 –  

ก.ย.66 

ผอ.รร. 1 คน 
รองผอ.รร. 1 คน 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 30 คน 

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 
1 – 6 

จำนวน 485 คน   

ไมม ี ในสวนของความพึง
พอใจของผูเขารวม

กิจกรรมยังมีบางขอท่ี
ตองนำมา ปรับปรุง

แกไข เชน ในดานการ
ประสานงาน 

2.โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมและพัฒนาคณุลักษณะ
อันพึงประสงค 

สงเสริมและปลูกฝง 
คุณธรรม จรยิธรรม ใหแก นักเรียน ครู

และบุคลากร ของโรงเรียนโดยการ
นิมนตครูพระมาอบรมศลีธรรม  

รอยละ 100  

ไดรับงบประมาณ 
5,000 บาท 

 
ผลการใชจาย
งบประมาณ  
5,000 บาท 

ต.ค.65 
 –  

ก.ย.66   

นักเรียน 485 คน 
ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 34 คน 

ไมม ี ไมม ี

1 



 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรรและ
ผลการใชจาย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ขอมูลอัตรากำลัง
จำแนกตามประเภท

ตำแหนง 

ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

3.โครงการโรงเรียนปลอดบุหรี ่ ลดปญหาการแพรระบาดของยาเสพติด
และอบายมุขในสถานศึกษาและนอก

สถานศึกษาและสงเสริมการดำเนินงาน
ปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิและ

อบายมุขในสถานศึกษาใหมีความ
เขมแข็งและยั่งยืน รอยละ 90 

ไดรับงบประมาณ 
1,000 บาท 

 
ผลการใชจาย
งบประมาณ  
1,000 บาท  

1 วัน 
(20 ก.ค.66)   

นักเรียน 485 คน 
ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 30 คน 

ยังมนัีกเรียนบางสวนท่ี
ไมสามารถเลิกบุหรี่/

บุหรี่ไฟฟาได 

เพ่ือการพัฒนา
โครงการ ควรเพ่ิม

กิจกรรมให
หลากหลายเพ่ือพัฒนา

งานวิชาการซึ่งเปน 
หัวใจสำคัญของ

โรงเรียน 
4.โครงการโรงเรียนปลอดเครื่องดืม่
แอลกอฮอล 

ลดปญหาการแพรระบาดของยาเสพติด
และอบายมุขในสถานศึกษาและนอก

สถานศึกษาและสงเสริมการดำเนินงาน
ปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิและ

อบายมุขในสถานศึกษาใหมีความ
เขมแข็งและยั่งยืน รอยละ 85 

ไดรับงบประมาณ 
1,000 บาท 

 
ผลการใชจาย
งบประมาณ  
500 บาท 

ต.ค.65 
 –  

ก.ย.66   

นักเรียน 485 คน 
ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 30 คน 

ไมม ี การจัดกิจกรรม
เก่ียวกับการรณรงคยัง

ไมหลากหลาย   

5.โครงการนักเรียนแกนนำ TO BE 
NUMBER ONE 

ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
ผูเรยีนไดอยางมีประสิทธิภาพ และ

สงเสริม พัฒนางาน ใหนักเรียน
ตระหนักถึงโทษของอบายมุขและยา

เสพติดทุกประเภทและสามารถปองกัน
ตนเองได มภีาวะผูนำ สามารถ

แกปญหา คิดริเริม่ และสรางสรรค 
สรางเครือขายชมรม TO BE NUMBER 

ONE สงผลโดยตรงตอผูเรียนใหม ี

ไดรับงบประมาณ 
1,000 บาท 

 
ผลการใชจาย
งบประมาณ  
1,000 บาท 

ต.ค.65 
 –  

ก.ย.66   

นักเรียน 485 คน 
ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 30 คน 

ไมม ี ไมม ี



 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรรและ
ผลการใชจาย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ขอมูลอัตรากำลัง
จำแนกตามประเภท

ตำแหนง 

ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

 ความรูตามหลักสูตรสถานศึกษา   
รอยละ 90 

     

6.โครงการจดักิจกรรมวันสำคัญ
ของชาติและศาสนา 

เปนโครงการท่ี  ใหนักเรียนไดแสดง
ความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนาและ

พระมหากษัตริยดำรงไวซึ่งประเพณีท่ีดี
งาม รักความเปนไทย 

ไดรับงบประมาณ 
9,500 บาท 

 
ผลการใชจาย
งบประมาณ  
5,500 บาท 

ต.ค.65 
 –  

ก.ย.66   

นักเรียน 485 คน 
ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 30 คน 

ไมม ี เพ่ือการพัฒนา
โครงการ ควรเพ่ิม

กิจกรรมให
หลากหลายเพ่ือพัฒนา
ดานกิจกรรมพัฒนา

ผูเรยีน 
7.กิจกรรมพัฒนาบุคลากร  
   (ศึกษาดูงาน) 

มีการพัฒนาความรู 
ความสามารถของบุคลากรใน

สถานศึกษาจำเปนท่ีจะตองมีการศึกษา
หาความรูเพ่ิมเตมิท้ังภายในและ

ภายนอกสถานศึกษาเพ่ือเปนการเปด
มุมมองและโลกทัศนใหกวางข้ึน 

เพ่ือท่ีจะไดนำมาถายทอดสูผูเรียน อีก
ท้ังพรอมท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีอยางมี

ประสิทธิภาพผลสำเร็จของโครงการ
โดยรวม คิดเปนรอยละ 90 

ไดรับงบประมาณ 
70,000 บาท 

 
ผลการใชจาย
งบประมาณ  
69,200 บาท 

3 วัน 
(2-4 ต.ค. 65)   

ผอ.รร. 1 คน 
รองผอ.รร. 1 คน 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 28 คน 

ไมม ี ไมม ี

8.การประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา และสมาคมครแุละ
ผูปกครองในการอนุมตัิโครงการ
และขอใชงบประมาณในการ
ดำเนินการ 

ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา และ
สมาคมครุและผูปกครองในการอนุมัติ
โครงการและขอใชงบประมาณในการ

ดำเนินการ 
 2 ครั้ง/ป 

ไมม ี ต.ค.65  
–  

ก.ย.66   
 

ผอ.รร. 1 คน 
ตัวแทนครู 1 คน 
คณะครู 4 คน 

กรรมการสถานศึกษา  
13 คน 

ไมม ี ไมม ี



 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรรและ
ผลการใชจาย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ขอมูลอัตรากำลัง
จำแนกตามประเภท

ตำแหนง 

ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

9.การเปดเผยขอมลูผลการ
ดำเนินงานการจดัซื้อจัดจาง
รายงานการดำเนินโครงการให
สาธารณชนทราบบนเว็บไซตหรือ
ชองทางอ่ืนๆ 

มีการเปดเผยขอมูลผลการดำเนินงาน
การจัดซื้อจดัจางรายงานการดำเนิน

โครงการใหสาธารณชนทราบอยางนอย 
5 ชองทาง 

ไมม ี ต.ค.65  
–  

ก.ย.66  

บนเว็บไซตรร. 
บนเว็บไซตเขตพ้ืนท่ี 

ปายประกาศ 
Facebook 

Line Application 
 

ไมม ี ไมม ี

10.เผยแพรความรู/จัดอบรม สราง
ความตระหนัก และสรางความ
เขาใจเก่ียวกับพฤติกรรมท่ีเขาขาย
การทุจริต 
หรือการปฏบัิติละเวนการปฏิบัติ
หนาท่ีโดยมิชอบของบุคลากรใน
สถานศึกษา 

ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาตระหนัก และเขาใจเก่ียวกับ

พฤติกรรมท่ีเขาขายการทุจริต 
หรือการปฏบัิติละเวนการปฏิบัตหินาท่ี

โดยมิชอบ รอยละ 100 

ไมม ี ต.ค.65  
–  

ก.ย.66   

ผอ.รร. 1 คน 
รองผอ.รร. 1 คน 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 30 คน 

ไมม ี ไมม ี

 

 

 

 

 

  

 



 
 

 
ขอมูลสถิติอัตรากำลังของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และจำนวนผูเขารับการฝกอบรมหรือ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล ป พ.ศ. 2566- 2567  
โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 

 
สถิติอัตรากำลัง ปงบประมาณ 2566 

1. ผูอำนวยการโรงเรียน  จำนวน 1 คน 
2. รองผูอำนวยโรงเรียน  จำนวน 1 คน 
3. คร ู   จำนวน 24 คน 
4. ครูอัตราจาง   จำนวน  3 คน 
5. พนักงานราชการ  จำนวน  3 คน 
6. ลูกจางประจำ  จำนวน 1 คน 
7. ลกูจา้งชั่วคราว   จำนวน 1 คน 

รวม   34 คน 

สถิติอัตรากำลัง ปงบประมาณ 2567 
ตารางท่ี 1 แสดงจำนวนครู และจำนวนผูเขารับการฝกอบรม โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา 

ที่ ชื่อ-สกลุ ตำแหนง 
วุฒิการศึกษา สถิติผูเขารับการ

ฝกอบรม วุฒิ วิชาเอก  
1.  นายเมืองไทย ผลาจันทร ผูอำนวยการโรงเรยีน ศษ.ม. การบริหารการศึกษา ม ี
2.  นางรุงนภา  พรหมภักด ี คร ู ปร.ด. การบริหารการศึกษาและภาวะผูนำ  ม ี
3.  นายสรรพสิทธ์ิ  ศรรีะวรรณ คร ู กศ.ม. การบริหารและพัฒนาการศึกษา ม ี
4.  นายปวเรศ แสงสวาง คร ู ค.บ. คอมพิวเตอรศึกษา ม ี
5.  นางสาวชนัญชิดา มีพรหม คร ู ค.บ. นาฏศิลป ม ี
6.  นายสุกลพัฒน การรอย คร ู ศษ.ม. การบริหารการศึกษา ม ี
7.  นางสาวสุกัญญา โยธายุทธ คร ู กศ.ม. หลักสตูรและการสอน ม ี
8.  นายนราดล  นวลมณ ี คร ู ศษ.ม. การบริหารการศึกษา ม ี
9.  นางนาร ี พรมนิต คร ู ค.บ. บรรณารักษศาสตร  ม ี
10.  นายบัญชา  โยธายุทธ คร ู ค.บ. วิทยาศาสตร  ม ี
11.  นางณัฐทิยา  สุวรรณวร คร ู ค.บ. ภาษาไทย  ม ี
12.  นางพัชรนันท แสนดวง คร ู ค.ม. หลักสตูรและการสอน  ม ี
13.  นางสาววิภาวดี  ฤทธิธรรม คร ู วท.ม. ชีววิทยาสำหรับครู  ม ี
14.  นางสาวปญญารัตน  ผยุลานวงศ คร ู วท.ม. การสอนเคม ี ม ี
15.  นางสาวนิตยา  สอนนุชาต ิ คร ู ค.ม. นวัตกรรมการบรหิารการศึกษา ม ี
16.  นางสาวก่ิงกนก  เฟอยงาราช คร ู ค.บ. ภาษาไทย  ม ี
17.  นางสาวสมพร  เช้ือสุภา คร ู ศษ.ม. การบริหารการศึกษา ม ี
18.  นางวิภัสสร  จันทวัตร คร ู ศษ.ม. การบริหารการศึกษา ม ี
19.  นางสาวสุพัตรา  จันทบาล คร ู ศษ.ม. การบริหารการศึกษา ม ี
20.  นางสาวฐิติชญา วรรณวัลย คร ู วท.บ. เทคโนโลยีอาหาร ม ี
21.  นางสาวลลิตสินี วิศรียาธร คร ู ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ ม ี
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ที่ ชื่อ-สกลุ ตำแหนง 
วุฒิการศึกษา สถิติผูเขารับการ

ฝกอบรม วุฒิ วิชาเอก  
22.  นางสาวสุนิตา ดาบพลออน  คร ู ค.บ. วิทยาศาสตรท่ัวไป  ม ี
23.  นายไชยา  ใจกลาง คร ู ค.บ. ดนตรีศึกษา ม ี
24.  นางสาวณัฏฐิยาภรณ ใจศริ ิ ครูผูชวย ศ.ษ.บ. คณิตศาสตรศึกษา ม ี
25.  นายชาตรี พลรัตน ครูผูชวย ค.บ. ภาษาอังกฤษ ม ี
26.  นางเยาวเรศ  ชูเมือง พนักงานราชการ ค.บ. ภาษาอังกฤษ ม ี
27.  นางสาวสุดารัตน งอยปดพันธ พนักงานราชการ ค.บ. วิทยาศาสตร (เคมี)  ม ี
28.  นางสาวภรณทิพย  บุญรักษา ครูอัตราจาง ค.บ. คณิตศาสตร ม ี
29.  นายฤทธิรงค บุตรเสน พนักงานราชการ ค.บ. พลศึกษาและวิทยาศาสตรการกีฬา ม ี
30.  นางสาวคณดิา ชัยดาบด ครูอัตราจาง ค.บ. ภาษาจีน ม ี
31.  นางสาวรัตติยา วาดเขียน ครูอัตราจาง ค.บ. สังคมศึกษา  ม ี

32.  
Miss Leah Dee V. 
Valenzuela 

ครูตางชาต ิ BSC. Secondary Education of Sciences 
ไมม ี

33.  นางสาวกันทลัส  ทิพยคำม ี ครูธุรการ ศษ.ม. หลักสตูรและการสอน  ไมม ี
34. นายชูศักดิ์  มณีบู ชางปูน ช้ัน 4 ปวส. - ไมม ี

35. นายพิสิษฐ พรหมศริ ิ ลูกจางช่ัวคราว ม.6 - ไมม ี

36. นางราณี โยธายุทธ แมบาน ม.6 - ไมม ี

สถิติของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเขารับการฝกอบรมคิดเปนรอยละ 86.11 

 
สรุปขอมูลบุคลากรโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา 
ตารางท่ี 2 แสดงจำนวน  

บุคลากร ผูบริหาร ครูผูสอน พนักงาน
ราชการ 

ครูอัตราจาง ครูตางชาติ เจาหนาท่ีอ่ืน ๆ 

ปการศึกษา 2567 1 24 3 3 1 4 
 

ตารางท่ี 3 แสดงวุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 
วุฒิการศึกษา ปวช./เทียบเทา ปวส. ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ปการศึกษา 2567 2 1 19 13 1 
 
ปญหาและอุปสรรค  ไมมี 
ขอเสนอแนะ ดานการบริหารงานบุคคล ดังนี้  

1) โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา ควรดำเนินการตรวจสอบคำสั่งทุกกรณี และตอบรับทราบหรือ
ทักทวงใหแลวเสร็จภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีไดรับคำสั่งจากสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

2) การตอบขอหารือของโรงเรียนควรดำเนินการอยางรวดเร็ว และแจงเวียนในโรงเรียนทราบ เพ่ือเปน
แนวทางการปฏิบัติ  

3) กรณีที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออกหลักเกณฑและวิธีการดำเนินใหมแลว ควรมีหนังสือ
ซักซอมความเขาใจและยกตัวอยางประกอบเพ่ือใหทุกเขตพ้ืนท่ีปฏิบัติในแนวทางเดียวกัน  
  4) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาควรจัดประชุมพัฒนาบุคลากรดานการบริหารงานบุคคลใหมีความรู
ความเขาใจในการปฏิบัติงาน
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ดานท่ี 1 การวางแผนกำลังคน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
 

เพ่ือวางแผนอัตรากำลังครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
การประชุมประจำของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
เพ่ือวางแผนอัตรากำลังครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 



 

ดานท่ี 2 การสรรหา 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

          
 

           มีการสรรหาบุคลากรใหเหมาะสมกับจำนวนนักเรียน และตรงสาขาวิเอกท่ีตองการ 

 
 
 
 



 

ดานท่ี 3 การพัฒนาบุคลากร  

 

                 
 
 

                                
 

                      มีการสงเสริมและพัฒนาบุคลากร โดยสนับสนุนใหบุคลากรเขารวมอบรม สัมมนา  
                   และศึกษาดูงานท้ังหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานอ่ืน ๆ จัดข้ึน 

 
 
 
 
 
 



 

ดานท่ี 4 การสงเสริมและสรางขวัญกำลังใจ  
 

                  
สงเสริมและสรางขวัญกำลังใจ 

โดยการเย่ียมไขบุคลากรท่ีเจ็บปวยหรือประสบอุบัติเหตุ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สงเสริมและสรางขวัญกำลังใจโดยการมอบ 
ของขวัญวันเกิดใหคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาในทุกเดือน 

 
 

 



 

 ดานท่ี 5 การเขาถึงขอมูล  

 
 
 
 
 

 
 

 
 

โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยามีเว็บไซต http://now.ac.th/ 
เพ่ือประชาสัมพันธขาวสาร และใชติดตอส่ือสาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยามีเพจ FACEBOOK “นิคมน้ำอูนเจริญวิทยา” 
เพ่ือประชาสัมพันธขาวสาร และใชติดตอส่ือสาร 

                          
 
 
   ลงชื่อ.................................. 
                           (นายเมืองไทย ผลาจันทร) 
                ผูอำนวยการโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา 
 


