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คำนำ 

ในชวงแหงการปฏิรูปสังคมไทยจากอดีตจนถึงปจจุบัน ระบบราชการไทยมีการเปลี่ยนแปลง เกิดข้ึน
อยางตอเนื่องเพื่อใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก การบริหารทรัพยากรบุคคลเปนหัวใจสำคัญที่จะทำ
ใหระบบการบริหารงานและการดำเนินงานตางๆของทุกๆหนวยงานและทุกภาคสวนสามารถขับเคลื่อนไปได
อยางมีประสิทธิภาพ โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา จึงไดจัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปการศึกษา 2566 ขึ ้น เพื ่อเสริมสรางระบบบริหารและพัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพ เพ่ือ
ขับเคลื่อนสถานศึกษาใหมีความ พรอมรบัสถานการณความเปลี่ยนแปลงและสอดคลองกับนโยบายการบริหาร
ประเทศของรัฐบาลและเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาชาติ อันจะเปนเครื่องมือสงเสริมการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรในทุก ๆ ดานไปสูผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายท่ีวางไว  
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การจัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรรและ
ผลการใชจาย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ขอมูลอัตรากำลัง
จำแนกตามประเภท

ตำแหนง 

ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

1.โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอด
ยาเสพตดิและอบายมุข 

สถานศึกษาสีขาวมีการจดับรรยากาศ
และสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการ
สงเสริมการเรียนรูใหนักเรยีนปลอดยา
เสพติด โรคเอดส อุบัตภิัยและอบายมุข 
สภาพหองสะอาด มีระเบียบ สวยงาม 
นาอยูและปลอดภยัแกนักเรยีน มกีาร
ใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอ้ือ
ตอการเรียนรูดวยตนเอง มีการจัดและ
ใชแหลงเรียนรูในการปองกัน และแกไข
ปญหายาเสพตดิ โรคเอดส อุบัติภยั 
และอบายมุข เพ่ือใหหางไกลจากยา
เสพติดอยางตอเน่ืองโดยจัดข้ึนตลอดป
การศึกษา     

ไดรับงบประมาณ 
4,000 บาท 

 
ผลการใชจาย
งบประมาณ  
4,000 บาท 

ต.ค.65 
 –  

ก.ย.66 

ผอ.รร. 1 คน 
รองผอ.รร. 1 คน 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 30 คน 

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 
1 – 6 

จำนวน 485 คน   

ไมม ี ในสวนของความพึง
พอใจของผูเขารวม

กิจกรรมยังมีบางขอท่ี
ตองนำมา ปรับปรุง

แกไข เชน ในดานการ
ประสานงาน 

2.โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมและพัฒนาคณุลักษณะ
อันพึงประสงค 

สงเสริมและปลูกฝง 
คุณธรรม จรยิธรรม ใหแก นักเรียน ครู

และบุคลากร ของโรงเรียนโดยการ
นิมนตครูพระมาอบรมศลีธรรม  

รอยละ 100  

ไดรับงบประมาณ 
5,000 บาท 

 
ผลการใชจาย
งบประมาณ  
5,000 บาท 

ต.ค.65 
 –  

ก.ย.66   

นักเรียน 485 คน 
ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 34 คน 

ไมม ี ไมม ี

1 



 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรรและ
ผลการใชจาย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ขอมูลอัตรากำลัง
จำแนกตามประเภท

ตำแหนง 

ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

3.โครงการโรงเรียนปลอดบุหรี ่ ลดปญหาการแพรระบาดของยาเสพติด
และอบายมุขในสถานศึกษาและนอก

สถานศึกษาและสงเสริมการดำเนินงาน
ปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิและ

อบายมุขในสถานศึกษาใหมีความ
เขมแข็งและยั่งยืน รอยละ 90 

ไดรับงบประมาณ 
1,000 บาท 

 
ผลการใชจาย
งบประมาณ  
1,000 บาท  

1 วัน 
(20 ก.ค.66)   

นักเรียน 485 คน 
ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 30 คน 

ยังมนัีกเรียนบางสวนท่ี
ไมสามารถเลิกบุหรี่/

บุหรี่ไฟฟาได 

เพ่ือการพัฒนา
โครงการ ควรเพ่ิม

กิจกรรมให
หลากหลายเพ่ือพัฒนา

งานวิชาการซึ่งเปน 
หัวใจสำคัญของ

โรงเรียน 
4.โครงการโรงเรียนปลอดเครื่องดืม่
แอลกอฮอล 

ลดปญหาการแพรระบาดของยาเสพติด
และอบายมุขในสถานศึกษาและนอก

สถานศึกษาและสงเสริมการดำเนินงาน
ปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิและ

อบายมุขในสถานศึกษาใหมีความ
เขมแข็งและยั่งยืน รอยละ 85 

ไดรับงบประมาณ 
1,000 บาท 

 
ผลการใชจาย
งบประมาณ  
500 บาท 

ต.ค.65 
 –  

ก.ย.66   

นักเรียน 485 คน 
ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 30 คน 

ไมม ี การจัดกิจกรรม
เก่ียวกับการรณรงคยัง

ไมหลากหลาย   

5.โครงการนักเรียนแกนนำ TO BE 
NUMBER ONE 

ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
ผูเรยีนไดอยางมีประสิทธิภาพ และ

สงเสริม พัฒนางาน ใหนักเรียน
ตระหนักถึงโทษของอบายมุขและยา

เสพติดทุกประเภทและสามารถปองกัน
ตนเองได มภีาวะผูนำ สามารถ

แกปญหา คิดริเริม่ และสรางสรรค 
สรางเครือขายชมรม TO BE NUMBER 

ONE สงผลโดยตรงตอผูเรียนใหม ี

ไดรับงบประมาณ 
1,000 บาท 

 
ผลการใชจาย
งบประมาณ  
1,000 บาท 

ต.ค.65 
 –  

ก.ย.66   

นักเรียน 485 คน 
ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 30 คน 

ไมม ี ไมม ี



 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรรและ
ผลการใชจาย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ขอมูลอัตรากำลัง
จำแนกตามประเภท

ตำแหนง 

ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

 ความรูตามหลักสูตรสถานศึกษา   
รอยละ 90 

     

6.โครงการจดักิจกรรมวันสำคัญ
ของชาติและศาสนา 

เปนโครงการท่ี  ใหนักเรียนไดแสดง
ความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนาและ

พระมหากษัตริยดำรงไวซึ่งประเพณีท่ีดี
งาม รักความเปนไทย 

ไดรับงบประมาณ 
9,500 บาท 

 
ผลการใชจาย
งบประมาณ  
5,500 บาท 

ต.ค.65 
 –  

ก.ย.66   

นักเรียน 485 คน 
ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 30 คน 

ไมม ี เพ่ือการพัฒนา
โครงการ ควรเพ่ิม

กิจกรรมให
หลากหลายเพ่ือพัฒนา
ดานกิจกรรมพัฒนา

ผูเรยีน 
7.กิจกรรมพัฒนาบุคลากร  
   (ศึกษาดูงาน) 

มีการพัฒนาความรู 
ความสามารถของบุคลากรใน

สถานศึกษาจำเปนท่ีจะตองมีการศึกษา
หาความรูเพ่ิมเตมิท้ังภายในและ

ภายนอกสถานศึกษาเพ่ือเปนการเปด
มุมมองและโลกทัศนใหกวางข้ึน 

เพ่ือท่ีจะไดนำมาถายทอดสูผูเรียน อีก
ท้ังพรอมท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีอยางมี

ประสิทธิภาพผลสำเร็จของโครงการ
โดยรวม คิดเปนรอยละ 90 

ไดรับงบประมาณ 
70,000 บาท 

 
ผลการใชจาย
งบประมาณ  
69,200 บาท 

3 วัน 
(2-4 ต.ค. 65)   

ผอ.รร. 1 คน 
รองผอ.รร. 1 คน 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 28 คน 

ไมม ี ไมม ี

8.การประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา และสมาคมครแุละ
ผูปกครองในการอนุมตัิโครงการ
และขอใชงบประมาณในการ
ดำเนินการ 

ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา และ
สมาคมครุและผูปกครองในการอนุมัติ
โครงการและขอใชงบประมาณในการ

ดำเนินการ 
 2 ครั้ง/ป 

ไมม ี ต.ค.65  
–  

ก.ย.66   
 

ผอ.รร. 1 คน 
ตัวแทนครู 1 คน 
คณะครู 4 คน 

กรรมการสถานศึกษา  
13 คน 

ไมม ี ไมม ี



 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรรและ
ผลการใชจาย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ขอมูลอัตรากำลัง
จำแนกตามประเภท

ตำแหนง 

ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

9.การเปดเผยขอมลูผลการ
ดำเนินงานการจดัซื้อจัดจาง
รายงานการดำเนินโครงการให
สาธารณชนทราบบนเว็บไซตหรือ
ชองทางอ่ืนๆ 

มีการเปดเผยขอมูลผลการดำเนินงาน
การจัดซื้อจดัจางรายงานการดำเนิน

โครงการใหสาธารณชนทราบอยางนอย 
5 ชองทาง 

ไมม ี ต.ค.65  
–  

ก.ย.66  

บนเว็บไซตรร. 
บนเว็บไซตเขตพ้ืนท่ี 

ปายประกาศ 
Facebook 

Line Application 
 

ไมม ี ไมม ี

10.เผยแพรความรู/จัดอบรม สราง
ความตระหนัก และสรางความ
เขาใจเก่ียวกับพฤติกรรมท่ีเขาขาย
การทุจริต 
หรือการปฏบัิติละเวนการปฏิบัติ
หนาท่ีโดยมิชอบของบุคลากรใน
สถานศึกษา 

ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาตระหนัก และเขาใจเก่ียวกับ

พฤติกรรมท่ีเขาขายการทุจริต 
หรือการปฏบัิติละเวนการปฏิบัตหินาท่ี

โดยมิชอบ รอยละ 100 

ไมม ี ต.ค.65  
–  

ก.ย.66   

ผอ.รร. 1 คน 
รองผอ.รร. 1 คน 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 30 คน 

ไมม ี ไมม ี

 

 

 

 

 

  

 



 
 

 
ขอมูลสถิติอัตรากำลังของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และจำนวนผูเขารับการฝกอบรมหรือ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล ป พ.ศ. 2566- 2567  
โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 

 
สถิติอัตรากำลัง ปงบประมาณ 2566 

1. ผูอำนวยการโรงเรียน  จำนวน 1 คน 
2. รองผูอำนวยโรงเรียน  จำนวน 1 คน 
3. คร ู   จำนวน 24 คน 
4. ครูอัตราจาง   จำนวน  3 คน 
5. พนักงานราชการ  จำนวน  3 คน 
6. ลูกจางประจำ  จำนวน 1 คน 
7. ลกูจา้งชั่วคราว   จำนวน 1 คน 

รวม   34 คน 

สถิติอัตรากำลัง ปงบประมาณ 2567 
ตารางท่ี 1 แสดงจำนวนครู และจำนวนผูเขารับการฝกอบรม โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา 

ที่ ชื่อ-สกลุ ตำแหนง 
วุฒิการศึกษา สถิติผูเขารับการ

ฝกอบรม วุฒิ วิชาเอก  
1.  นายเมืองไทย ผลาจันทร ผูอำนวยการโรงเรยีน ศษ.ม. การบริหารการศึกษา ม ี
2.  นางรุงนภา  พรหมภักด ี คร ู ปร.ด. การบริหารการศึกษาและภาวะผูนำ  ม ี
3.  นายสรรพสิทธ์ิ  ศรรีะวรรณ คร ู กศ.ม. การบริหารและพัฒนาการศึกษา ม ี
4.  นายปวเรศ แสงสวาง คร ู ค.บ. คอมพิวเตอรศึกษา ม ี
5.  นางสาวชนัญชิดา มีพรหม คร ู ค.บ. นาฏศิลป ม ี
6.  นายสุกลพัฒน การรอย คร ู ศษ.ม. การบริหารการศึกษา ม ี
7.  นางสาวสุกัญญา โยธายุทธ คร ู กศ.ม. หลักสตูรและการสอน ม ี
8.  นายนราดล  นวลมณ ี คร ู ศษ.ม. การบริหารการศึกษา ม ี
9.  นางนาร ี พรมนิต คร ู ค.บ. บรรณารักษศาสตร  ม ี
10.  นายบัญชา  โยธายุทธ คร ู ค.บ. วิทยาศาสตร  ม ี
11.  นางณัฐทิยา  สุวรรณวร คร ู ค.บ. ภาษาไทย  ม ี
12.  นางพัชรนันท แสนดวง คร ู ค.ม. หลักสตูรและการสอน  ม ี
13.  นางสาววิภาวดี  ฤทธิธรรม คร ู วท.ม. ชีววิทยาสำหรับครู  ม ี
14.  นางสาวปญญารัตน  ผยุลานวงศ คร ู วท.ม. การสอนเคม ี ม ี
15.  นางสาวนิตยา  สอนนุชาต ิ คร ู ค.ม. นวัตกรรมการบรหิารการศึกษา ม ี
16.  นางสาวก่ิงกนก  เฟอยงาราช คร ู ค.บ. ภาษาไทย  ม ี
17.  นางสาวสมพร  เช้ือสุภา คร ู ศษ.ม. การบริหารการศึกษา ม ี
18.  นางวิภัสสร  จันทวัตร คร ู ศษ.ม. การบริหารการศึกษา ม ี
19.  นางสาวสุพัตรา  จันทบาล คร ู ศษ.ม. การบริหารการศึกษา ม ี
20.  นางสาวฐิติชญา วรรณวัลย คร ู วท.บ. เทคโนโลยีอาหาร ม ี
21.  นางสาวลลิตสินี วิศรียาธร คร ู ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ ม ี
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ที่ ชื่อ-สกลุ ตำแหนง 
วุฒิการศึกษา สถิติผูเขารับการ

ฝกอบรม วุฒิ วิชาเอก  
22.  นางสาวสุนิตา ดาบพลออน  คร ู ค.บ. วิทยาศาสตรท่ัวไป  ม ี
23.  นายไชยา  ใจกลาง คร ู ค.บ. ดนตรีศึกษา ม ี
24.  นางสาวณัฏฐิยาภรณ ใจศริ ิ ครูผูชวย ศ.ษ.บ. คณิตศาสตรศึกษา ม ี
25.  นายชาตรี พลรัตน ครูผูชวย ค.บ. ภาษาอังกฤษ ม ี
26.  นางเยาวเรศ  ชูเมือง พนักงานราชการ ค.บ. ภาษาอังกฤษ ม ี
27.  นางสาวสุดารัตน งอยปดพันธ พนักงานราชการ ค.บ. วิทยาศาสตร (เคมี)  ม ี
28.  นางสาวภรณทิพย  บุญรักษา ครูอัตราจาง ค.บ. คณิตศาสตร ม ี
29.  นายฤทธิรงค บุตรเสน พนักงานราชการ ค.บ. พลศึกษาและวิทยาศาสตรการกีฬา ม ี
30.  นางสาวคณดิา ชัยดาบด ครูอัตราจาง ค.บ. ภาษาจีน ม ี
31.  นางสาวรัตติยา วาดเขียน ครูอัตราจาง ค.บ. สังคมศึกษา  ม ี

32.  
Miss Leah Dee V. 
Valenzuela 

ครูตางชาต ิ BSC. Secondary Education of Sciences 
ไมม ี

33.  นางสาวกันทลัส  ทิพยคำม ี ครูธุรการ ศษ.ม. หลักสตูรและการสอน  ไมม ี
34. นายชูศักดิ์  มณีบู ชางปูน ช้ัน 4 ปวส. - ไมม ี

35. นายพิสิษฐ พรหมศริ ิ ลูกจางช่ัวคราว ม.6 - ไมม ี

36. นางราณี โยธายุทธ แมบาน ม.6 - ไมม ี

สถิติของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเขารับการฝกอบรมคิดเปนรอยละ 86.11 

 
สรุปขอมูลบุคลากรโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา 
ตารางท่ี 2 แสดงจำนวน  

บุคลากร ผูบริหาร ครูผูสอน พนักงาน
ราชการ 

ครูอัตราจาง ครูตางชาติ เจาหนาท่ีอ่ืน ๆ 

ปการศึกษา 2567 1 24 3 3 1 4 
 

ตารางท่ี 3 แสดงวุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 
วุฒิการศึกษา ปวช./เทียบเทา ปวส. ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ปการศึกษา 2567 2 1 19 13 1 
 
ปญหาและอุปสรรค  ไมมี 
ขอเสนอแนะ ดานการบริหารงานบุคคล ดังนี้  

1) โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา ควรดำเนินการตรวจสอบคำสั่งทุกกรณี และตอบรับทราบหรือ
ทักทวงใหแลวเสร็จภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีไดรับคำสั่งจากสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

2) การตอบขอหารือของโรงเรียนควรดำเนินการอยางรวดเร็ว และแจงเวียนในโรงเรียนทราบ เพ่ือเปน
แนวทางการปฏิบัติ  

3) กรณีที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออกหลักเกณฑและวิธีการดำเนินใหมแลว ควรมีหนังสือ
ซักซอมความเขาใจและยกตัวอยางประกอบเพ่ือใหทุกเขตพ้ืนท่ีปฏิบัติในแนวทางเดียวกัน  
  4) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาควรจัดประชุมพัฒนาบุคลากรดานการบริหารงานบุคคลใหมีความรู
ความเขาใจในการปฏิบัติงาน
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ดานท่ี 1 การวางแผนกำลังคน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
 

เพ่ือวางแผนอัตรากำลังครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
การประชุมประจำของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
เพ่ือวางแผนอัตรากำลังครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 



 

ดานท่ี 2 การสรรหา 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

          
 

           มีการสรรหาบุคลากรใหเหมาะสมกับจำนวนนักเรียน และตรงสาขาวิเอกท่ีตองการ 

 
 
 
 



 

ดานท่ี 3 การพัฒนาบุคลากร  

 

                 
 
 

                                
 

                      มีการสงเสริมและพัฒนาบุคลากร โดยสนับสนุนใหบุคลากรเขารวมอบรม สัมมนา  
                   และศึกษาดูงานท้ังหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานอ่ืน ๆ จัดข้ึน 

 
 
 
 
 
 



 

ดานท่ี 4 การสงเสริมและสรางขวัญกำลังใจ  
 

                  
สงเสริมและสรางขวัญกำลังใจ 

โดยการเย่ียมไขบุคลากรท่ีเจ็บปวยหรือประสบอุบัติเหตุ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สงเสริมและสรางขวัญกำลังใจโดยการมอบ 
ของขวัญวันเกิดใหคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาในทุกเดือน 

 
 

 



 

 ดานท่ี 5 การเขาถึงขอมูล  

 
 
 
 
 

 
 

 
 

โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยามีเว็บไซต http://now.ac.th/ 
เพ่ือประชาสัมพันธขาวสาร และใชติดตอส่ือสาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยามีเพจ FACEBOOK “นิคมน้ำอูนเจริญวิทยา” 
เพ่ือประชาสัมพันธขาวสาร และใชติดตอส่ือสาร 

                          
 
 
   ลงชื่อ.................................. 
                           (นายเมืองไทย ผลาจันทร) 
                ผูอำนวยการโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา 
 


